
АДМ И Н ИСТРАЦИЯ БА РДЫ М С КОГО М УН И ЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

лъ З9

' Об утверисдении
IYýй" цпiпч",rtной программ ы
'Развитие образовЬния
ьардымского муниципального
района на 20l8-2020 годы''

-l

02.02.2018

На основаниИ постановленИй АдминИстрации Бардымского
муницип.шьного района от 09,0б.2014 J\lb 4з4 <Об утвержд.*r", Пор"дпч
разработки, реализации и оценки эффективности муциципальных программ
Бардымского муниципального районо ч от 24.06.2014Jю 4б3 <Об утвержденииПеречня муниципальных программ Бардымского муницип€lльного района>,Администрация Бардымского муниципального района
ПОСТАНОВJUIЕТ:

_ l. Утвердить прилагаемую Муниципальную программу <Развитие
образования Бардымского муницип€шьного района на 2018-20i0 годьD).2. Признать утратившими силу:

постановленИе Администрации Бардымского муниципального района от
24,10.2014 лЬ 798 <об утвержлении муниципальной программы iP.."rrr"
образованиЯ Бардымского муниципального района>;

постановление Администрации Бардымского муниципЕUIьного района от
20.04.2015 м 264 <о внесении изменения в постановление Администрации
Бардымского муниципального района от 24.10.2014 Ns 798 <Об утверждениимуниципаrrьной программы <развитие образования Ьuрд"rra*оaо
муниципального района на 201' 5-2017 годы));

постановленИе АдминистРации БардыМского муЕицип€}пьного района от
01.07.2015 N9 380 <о внесении изменения в Муниципальную программу
<Развитие образования Бардымского муниципального райопа на 2015-2017
годы), утвержденнуЮ постановлениеМ Администрации Бардымского
муниципального района от 24.10.20l4 Jф 798;

постановленИе АдминистРации БардыМского муниципаJIьного района от
14.|2.20|5 Jф 579 ко внесениИ изменений в постановление Администрации
Бардымского муниципального района от 24. l0.20l4 N9 798 <Об утверждении
Муниципальной программы кРазвитие образования Бардымского
муниципального района на 20lr5-20|'7 годы);



постановление Администрации Бардымского муниципЕrпьного района от
08.02.2016 М 42 (О внесении изменения в Муниципал"rуо ,rpo.purry
<Развитие образования Бардымского муниципzшьного района nu joto-zotB
годы), утвержденнуЮ постановлениеМ Администрации Бардымского
муниципального района от 24. 1 0.20l 4 Ns 798

постановление Администрации Бардымского муниципЕrльного района от
09.02.2017 Jф 40 (О внесении изменения в Муниципалu"у. .rpo.pu*ry
кРазвитие образования Бардымского муниципального районо>,-уr"aр*д""rуо
постановленИем Администрации Бардымского муt{иципальIlого района от
24.10.2014 Jф 798;

постановление Администрации Бардымского муниципaUIьного района от
07.12.2017 Jъ 845 <О внесении изменения в Муниципалurrуо npo.purry
<Развитие образования Бардымского муниципЕUIьного района>, утвержденнуюпостановленИем Администрации Бардымского муниципального района от
24,10.20l4 JlЪ 798;

постановление Администрации Бардымского муниципiUIьного района отl1.01.2018 Ns 2 (О внесении изменения в Муниципапurуо фо.рчrrу<Развитие образования Бардымского муниципального района>, утверждеЕнуюпостановлением Администрации Бардымского муниципмьЕого района от
24.10.20114 Ns 798.

з, Постановление опубликовать (разместить) на официальном сайте
Администрации Бардымского муниципаJIьного района 

"дцaфаd4jщrц*.4. Постановление вступает в силу со дня подписания и
распространяется на правоотЕошения, возникшие с 01.01.20l 8.5. Контроль исподнения постановлениrI возложить на первого
заместителЯ главы АдмИнистрации Бардымского муниципально.о рчйончБалтаеву Т.В.

Глава муниципально айона -
глава Администрации
муниципfu.Iьного райо

Бардымского

С.М. Ибраев



УТВЕРЖДЕНА
постановлением Админис,Iрации
Бардымского муниципального района
от 02.02.2018 Jф 39

МуниципаЛьная прогРамма (Развитие образования Бардымского
муниципального района на 20l8-2020 годы>>

Паспорт муниципальной программы

Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы

[ {e:rb

Задачи
проlраммы (цели
подtlрограмм)

01.1 . организация предоставления общедоступного и бесплатного
дошкольного образования на территории Бардымского
муниципацьного района, повышение его доступности и качества;
01.2. организациrl предоставления и повышение качества общего
образования по основным обцеобразовательным программам на
территории Бардымского муниципiшьного района, обеспечение
равного доступа к качественномУ образованию дJUI всех
категорий детей;
01.3. организация предоставления, повышение качества и
доступности дополнительного образования детей на территории
Бардымского муниципalJ,Iьного района, способного обеспечить
да.,rьнейшую саморе:rлизацию личности, её профессионaцьное
самоопределение;

наименование
муниципальной

аммы
<<Развитие образования Бардымского муниципального района>

азвитие дошкольного образования
азвитие общего образования

0 l .3. Лополнительное образование и воспитание детей
01.4. Организация отдыха и оздоровления детей в каникуJIярное
время

01.1. р
01.2. р

0 ()о с) еll t] ни еa-I ll з ии гlац ыаммр грро
0 и6 п ве иII в онд }I тиа нвр ео состо ния ер объ tsKIo аз ияованобр
i0

,7 к ыад
Координатор

а}INlыII о
Первый заместитель гJавы Администрации Бардымского
}l ницип:шьного она

ответственные
исполнители

Управление Администрации Бардымского
]\{ ницип&rIьного

образования
аиона

соисполнители
IIод a}I N,l

ардымского муниципаJIьного района
Администрация Б

рганизация предоставления, повышение качества и доступности
общего, дополнительного образованшl детей на

Бардымского муниципального района, создание

о

спешной социirлизации и само еализации детейсловии для

дошкольного,
территории

01 ,4. создание оптим!lльных словий для о ганизации отдыха,

Подпрограммы



оздоровления и занятости детей Бардымского муниципtшьного
района в каникулярный период;
01.5. повышение эффекгивности и результативности системы
образования Бардымского муниципального района;
01.6. создание современной инфраструкryры учреждений
системы образования Бардымского муниципrшьного района,
обеспечивающей комфортные и безопасные условиJI ведения
образовате,чьного процесса;
0 1.7. 1,.lов.,rстВорение ttоrребностей образовательных учрежденийБардымского муницип&,lьного района в компетентных,
высокомо,t,ивированных специалистах.

I-{елевые

показатели
Щелевые показатели определены по подпрограммам
муниципапьной программы

Сроки и
решIизации

этапы Срок реализации: 2018-2020 годы.
этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм
не выделяются,
Обций объем финансирования мероприrIтий муниципальной

еаJ,Iизации м ниципа.пьной а\1\1ы в тыс.

программы за 20l8_2020 годы за счет средств бюджета
Бардымского муниципального района составит l338790,00822
тыс.руб., в том числе за счеТ собственных средств бюджета
Бардымского муницип.t,lьного района _ 272426,30 тыс.руб., за
счет субвенций из бюджета Пермского крм _ 1064591,40822
тыс.руб.. за счеТ сРедс,гв федерального бюджета - |772,З0 тыс.
руб.
сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет
средств бюджета Бардымского муниципrurьного района по годам

Всего
Годы

реали-
зации

в том числе
собственные

средства
Бардымского
муницип:rль-
ного района

субвенции
из бюджета
Пермского

крм

средства
из

федераль-
ного

бюдхета
201 8

457з46,60822 l04426,30 35l148,0082
2

l7,72,з0

20|9 439048,70 84000,00 355048,70
442з94;70 84000,00 358394,70

Итого l33 8790.0082
2

272426,з0 l06459l,408
22

\,7,72,30

ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета
Бардымского муниципального района подлежит уточнению в
амках бюджегного цикла.

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Бардымского
муниципaшьного

района

2020



Ожидаемые
конечные

результать],
оценка
планируемой
эффекгивности

соисполнители
о а\.1мы

Учас гники программы

Щель программы

Задачи программы

01.1. Полпрограмма <<!ошкольное образование)

01.1. 1. Паспорт подпрограммы

результатом реalлизации муниципальной программы
является предоставление общедоступного и бесплатного
дошкольного, общего образования, дополнительного образования
и воспитания летей. Сфера образования является инtsестициями в
будуцее, поскольку молодое поколение, способное к
самореализации, к успешной профессиональной деятельности,
обеспечит социально-экономическое развитие района, края,
страны.
Показате.,tи резу.тьl.аl.ивtlости и эффекгивности подпрограмм
муниципаIьной програпtмы и их значения по годам реt}лизации

амм.jle,lellb] в составе llодпоп

Конечным

ответственный
исполнитель
tI 0 а\1}lы

Управление образованЙ
муницип&,Iьного района

Администрации Бардымского

Админис,грация Бардымского муниципального района

ошкольные образовательные организациид

рганизация Прелос.l,ав,r]ения общедосryпного и бесплатного
дошкольного образования на территории Бардымского
муниципального района, повышение его доступности и
качества

о

муницип:}льных услуг по предоставлению общедоступного и
бесплатного дошкольного образования на тсрритории
Бардымского муниципмьного района.2, Создание дополнительных мест в муниципЕIльных
образовательных организациJIх.
3. Реализация мер социаJIьноЙ поддержки, направленных на
повышение доступности дошкольного образования,
4. Внедрение федеральных государственных
образовательНых стандартоВ дошкольного образования.
5. Обеспечение детей в дошкольных образовательных
организациях качественным сбалансированным питанием,
совершенствование системы организации питания в
дошкольных образовательных организациях.
6. Внедрение системы мотивации руководителей и
педагогических работников муницип{lльных дошкольных
образовательных организаций на достижение результатов
профессиона,тьной служебной деятельности.
7. Развитие системы обратной связи с потребителями услуг

ования.дошкольного об

l. Организация оказани.,I и повышение качества



I {елевые пок{rзатели
(индикаторы)

-2020гг. средней заработной платы
педагогических работников в дошкольных образовательных
организациях на уровне средней заработной платы в сфере
общего образования,
9. Предоставление субсидий негосударственным

реализующие образовательную программу дошкольного
образования на территории Бардымского муниципrшьного
района.

родителей за присмотр и уход за детьми

8. обеспечение в 2018

ганизациях.\I ниципацьных о

IleорганизациJIм,
организациями,

взимаемои с l]

дошкольным
явj]яющимися

образовательным
муниципальными

10ю Прелоставление льгот о порядке р.вмера шIаты,

1. !оля детей в возрасте 1

образовательную услуry и
получающих дошкольную
слуry по их содержанию в

-'l лет,
(или) у

муниципальных образовательных учреждениях, в общей
численности детей в возрасте 1-7 лет., Уо.
2. Щоля детей в возрасте 1-7 лет, состоящих на )пrете дIя
определения в муниципальные дошкольные образовательные
учрех(дения, в общей численности детей в возрасте от 1 до 7
лет. о4.

3. !оля детей в возрасте от 3 до 7 лет, стоящих в очереди для
определениJt в дошкольные образовательные организации.4. flоступность дошкольного образования (отношение
численности де.гей з-7 пет, которым предостitвлена
возможность получать услуги дошкольного образована,I, к
численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на
численность детеЙ в возрасте 5-7 леr, обучающихся в школе),
%.
5. Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет,
охваченныХ программамИ поддержки раннего рttзвитиJI, в
общей численности детей соответствуtоще го возраста, О/о.

6. !осryпность предшкольного образования (отношение
численности детей 5-7 лет, которым предоставлена
возможность по,цучать услуги дошкольного образования, к
численности детей в возрасте 5-7 лет, скоррекгированной на
численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе),
%.

7. Удельный вес численности воспи,l,анников
негосударственных дошкольных образовательных
организаций в общей численности воспитанников
дошкольных образовательных организаций, oZ.

8. Удельный вес численности воспитанников дошкольных
образовательных организаций, обучающихся по
образовательным программам, соответствующим
федера,rьныМ стандартам дошкольного образования, в
общей численности воспитанников дошкольных
об азовательных о ганизаций,Vо.



9.у комплектованность муниципaшьных дошкольных
образовательных организаций персона.лом в соответствии со
штатным расписанием. 7о.

l0. Удельный вес численности педагогических работников
дошкольного образования, получивших педагогическое
образование Lци прошедших переподготовку иJIи повышение
квалификации по данному направлению, в общей
численности педагогических работников дошкольного
образования, О/о.

l1. Удовлетворенность родителей качеством оказаниJI
муниципit,lьных услуг по предоставЛению общедос,lvIlного и
бесплатного дошкольного образования, О/о.

l2. отношение средней заработной платы педагогических
работников дошкольных образовательных учреждений к
средней заработной плате в сфере обцего образования в
муниципalJ,Iьном образовании, 0Z.

13. Предоставление субсидий
дошкольны}1
являющимися

образовате.,rьным
муниципа.,,Iьными

реilлизующие образовательную программу дошкольного
образования на территории Бардымского муниципiшьного
района, тыс.руб.
14. Предоставление льгот о порядке размера платы,
взимаемой с родителей за присмотр и уход за детьми в
]\t ниципальных о ганизациях. тыс. б.

негосударственным
организациям, не

организациJIми,

Ожидаемые

результаты
реализации
программы

ль,гаты реапизации подпрограммы :

у для всех детей в возрасте от 1,5
получать услуги дошкольного
числе за счет рtввитlrl

негосударственного сектора.
2. Повышение качества дошкольного образования - за счет
обновления основных образовательных программ
дошкольного образования с учетом требований федеральных
стандартов дошкольного образования, рtввитlu системы
обратной связи с потребителями услуг дошкольного
образования.
3. обновление кадрового состава и привлечение молодых
тaLIIантливых педагогов для
образовательных организациях
заработной платы педагогических работников, создания
материшIьных с,гим),лов лля достижениJl результатов
профессиональной служебной деятельност, .r"дч.Ьaо".
Для количественной оценки результатов реаJIизации
подпрограммы предусмотрена система целевых показателей
(индикаторов) и их значений по годам реiшизации

ниципа,rьной п а\{мы.

работы в дошкольных
* за счет повышениJl

Ожидаемые конечные резу
l. обеспечение к 2020 год
до 7 лет возможности
образования, в том

одпробо о ъеб }Iщий ItaH|1 ис о l1я-BaI I м о иятийф пр аммыер пр гр
02 lаз 8 2 20 0 го зады ств бю ета Бд м гокодж ды

Ресурсное
обеспечение за счет счет



муниципального района составит 2,716,7,40 тыс.руб., в том
числе за счет собственных средств бюджета Бардымского
муниципirльного района - 27167,40 тыс.руб.
сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет
средств Бардымского муниципaшьного района по годам

с,руб.):аммы (в тыеа"тIизации м ниципальной
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01.1.2. Характеристпка сферы деятельности

. На территориИ БардымскогО муниципtiльнОго района в 2016-2017 учебном году
функционировало 5 муниципаJIьных дошкольных организаций, 5 негосударственных
организаций, а таюке 23 струкryрных подрrвделения образовательных'организаций,
оказыв.ющих муниципаJIьные услуги по реализации программ дошкольного
образования: их воспитанниками являлись l636 детей.

Численносr,Ь де,гей В возрасте от l дО 7 лет в 2015 году в Бардымском
\l},ниципаlьном районе составила l'794, в 20lб году - l788. Срелнесрочный прогноз
численности детей в возрасте от l до 7 лет предполагает уменьшение численности
детей данной возрастной категории с 20l7 года:

в том числе:

20|9
год



l794 1788 1744 1,740 |,740 1740
Численность детей в возрасте 1-

7 лет, чел.

Темп роста к предыдущему
году, Уо

78 89 9l 94 94 94 94

Охват детей в 2015 году в возрасте от l года до 7 лет программами
дошкольного образования составил 89 Уо, в 20lб году - 91 % (рост - 2%). В 2Ъl5 годуна учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные
организациИ состоялО l97 детеЙ в возрасте от 1,5 до 3 лет, в 20lб году - 152
(уменьшение на 45 человек).

проведены мероприятия государственно-частного партнерства на основе
размещения муниципального зак,ва и приобретения зданий для передачи в
безвозмезлное поJlьзование негосударственным дошкольным образовательных
организацшIм. в 20lб году негосударственные детские сады посещали 284 ребенка:частный детский сад <,Щарина> 156 детей, АНОО <Щентр РОСТа СП !ОI]кБеби-
лайф> - 65.

ИП Асминдияров А.М., частный детский сад <Дарина> создал дополнительно
60 мест по адресу с. Барда, ул. Ленина, дом 96. Кроме^ того, ИП Тимгановой Н.Н.,
частным детским садом крастишка> было создано 30 дополнительных мест.

Таким образом, охват детей дошкольным образованием от 3 до 7 лет в с. Барда
составил l00%; в целом по Бардымскому району охват дегей от 0 до 3 лет - 69Yо, от З
:о7лет-l00%.
_ ВсегО за периоД с 20l l пО 2016 гоД за счеТ капитtIльного ремонта дошкольных

образовательных организаций, открытия новых групп, а также частного партнерства
введено 8 l7 дополнитеJIьных мест.

ts 20iб -20l7 учебном году предоставление образовательных услуг занимaL,Iись
l45 rtедагогоВ и l0 руководителей. 44 ледагога 

" 4 ру*о"олrr.п" 
" nio,ur" *ур"",

повышениJl квалификации, из них 38 педагогов и 4 руководитa- - пЪ программамФгос _ до,
Заработная плата педагогических работников муниципаJ,Iьных дошкольных

образо вате.Iьных организаций в 20l б году составила l 8941 ,00 руб.все муниципальные дошкольные образовательные организации Бардымского
района имеют свой сайт в сети Интернет (ссылки на сайты учреждении рtвмещены по
адресу: htt ://bardaruo dusite.

Существует возможность получения муниципальной услуги по приему
заяв,,rений о зачислении в муниципальное образовате,:rьное учреждение, реализующееосновную общеобразовательную программу дошкольно го образования (детские
сады), а также постановка на соответствующий учет в электронном виде
http ://urvw.gosuslu si,ru).

01.1.3. Приоритеты, цели и задачи

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 Ns 599 кО мерах по
реаJIизации государственной политики в области образования и науки)) поставлены
задачи, имеющие непосредственное отношение к сфере дошкольного образования, а
именно;

1,93,7



l, Щостичь i00% :rосryпности дошкольного образования для детей в
возрасте от 3 до 7 лет.

2. Совместно с общественными организациями обеспечить формированиенезависимой оценки качества работы организаций, оказывающих aоц"-ar"r" услуги,вкJIюч.UI определение критериев эффективности работы таких организаций и
введение публичных рейтингов их деятельности.3. ЩовестИ среднюю заработную плату педагогических работников в
дошкольных образовательных организациях до ypoBrul средней заработной IUIаты в
сфере общего образования соответствующего региона.4, обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации
качес,гвоМ предос.l.авленИя государственных и муницип{шьных услуг к 2018 году не
менее 900/о.

Распоряжением Правительства Пермского края от 14.08.20l4 j,{b 204-рп
утвержден План мероприятий (<дорожная карта>) <Иjменения в отрасли обрzвования
пермского края, направленные на повышение её эффекгивности>, который включает
в себя мероприятия в сфере дошкольного образованиJI по следующим направлениям:

1, Реализация мероприJIтий, направленных на ликвидацию очередности на
зачисление детей в дошкольные образовательные организации.

2. обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования.
3_. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании.
к полномочиям органов местного самоуправления Ъ сфере дошкольногообразования Федеральным законом от 29.12.20|) N927з-ФЗ ,.ОО odp*o"urr, 

"Российской Федерации> отнесены :l. организация предоставления общедосryпного и бесплатного
дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в
муниципtшьных образовательных организациях (за исIitючением поЪномочий по
финансовому обеспечению реirлизации основных общеобразовательных проrрамм в
соответствии с федера,rьными государственными образоваi.лur"rм, стандартами).

2. Создание условий для осуществлениJI присмоlра и ухода за детьми,содержания детей в муниципtLпьных образовательных организациях.
3, обеспечение содержания зданий и сооружений муницип{шьных

образовательНых организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.
4, Учет детей, подлежащих обучению по образовательй" npo.pu""u"

дошкольного образования, закрепление муниципtшьных образовательных
организаций за конкретными территориlIми района.в соответствии с федеральным законолательством органам местного
самоуправления с 01.01.2014 предоставляются субвенц"" 

"u р.-rзчцию основных
обцеобразовательных программ дошкольного образования в части финансирования
расходов на оплату труда работников общеобразовательных организациJIх, расходовна учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные
материtшЫ и хозяйственНые нужды (за исключением расходов на содержание зданий
и коммунaL,Iьных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с
норма,tивами, установленными законами субъекга Российской Федерации.

целях решения существующих проблем в сфере до.u*опuпь.о образования в
Бардымском муниципальном районе, исходя из установленных и переданных
полномочий, с учетом приоритетов государственной политики опрaд"пa"", цaп" "задачи подпрограммы.



_ I{елью подпрограммы является организация предоставления общедосryпного и
бесплатного дошкольного образования на территории Бардымского района,повышение его доступносl.и и качества.

!ЛЯ ДОСТИЖениJl постаtsленной цели в рамкaй подпрограммы будlт решатьсяследующие задачи:
l, Организац}ui оказания и повышение качества муниципальных услуг по

предоставлению общедосryпного и бесплатного дошкольного образования на
территории Бардымского района.

2. Реализация мер социальной поддержки, направленных на повышение
доступности дошкольного образования.

3. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов
дошкольного образования.

4. обеспечение безопасных условий для образованшl и воспrгания детей в
дошкольных образовательных организациях.

5. обеспечение детей в дошкольных образовательных организациях
качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы
организации питания в дошкоJlьных образова.I.е,ltьных учреждениях.6. Внедрение системы мотивации руководителей и педaгогических
работников муниципальных дошкольных Ьбр*о"uтеп"н"rх организаций на
достижение результатов профессиона,rьной служебной деятельности.

7, Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного
образования.

8. обеспечить в 2018-2020гг. среднюю заработную плату педагогических
работников дошкольных образовательных организациJIх на уровне средней
заработной платы в сфере обцего образования.

9. Предоставление субсилий негосуларственным дошкоJlьным
образовательным организациям, не являющимися муниципtшьными организацI,'JIми,
реализующие образовательную программу дошкольного образования ,u rapp"ropш
Бардымского муниципzl-J.Iьного района.l0, Предоставление льгот о порядке размера платы, взимаемой с родителейза присмоlр и уход за детьми в муниципаJlьных организациllх.

01.1.4. Плапируемые конечные результаты

1. обеспечение к 2020 году для всех детей в возрасте от 1,5 до 7 лет
возможности получать услуги дошкольного образовани-,I, в том числе за счет рaввитиянегосударственного секгора.

2. Повышение качества дошкольного образования - за счет обновления
основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований
федеральных стalндартов дошкольного образования, рt}звитиJI системы обратной связи
с потребителями услуг дошкольного образования.

3. обновление кадрового состава и приtsJlечение молодых т{шантливых
педагогов для работы в дошкоJlьных образовательных организациrIх - за счет
повышения заработной IIлаты педагоI,ических работников, создания материiшьных
стимулоВ д,llя достижения результатов профессиона.,lьной служебной деятельности
педагогов.



для количественной оценки результатов реализации подпрограммы
предусмотрена система целевых показаr,елей (индикаторов) и их значений по годам
ре&rIизации муниципаlьной программы.

01.1.5. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реа.,rизации: 20 l 8-2020 годы,
этапы реализации подпроlраммы не выделяются.

осно

01.1.б. осшовные мероприятпя подпрограммы

вные мероприJlтия в сфере реализации подпрограммы:
ание муниципальной услуги <Прием змвлений, постановка на ччети зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную

образовательную программу дошкольного обрfвованияD.
Муниципа,тьная услуга включена в Перечень муниципа.lьных услуг,предоставляемых Администрачией Бардымского района, утвержденнмпостановлением Ддминисrрации Бардымского ]ууницип&,Iьного района Пермского

Kpa;l от |0.02,20|'| Nэ 60. Услуга доступна для полученшI в элекIронном виде поадресу : http ://bardaruo eduSite.rй.
2. оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного ибесплатного до-*оr"поaо образования, оaуraaruп"r"я присмотра и ухода за детьми.В рамка-Х основного мероприятия осуществляется оквание муницип&Iьных

услуг муниципальными образовательными организациrIми Бардымского района,
реализующиМи основную образовательную программу дошкольного образования,
путем выполНениJl мунициПiLтьныХ заданий на оказание муниципапьных услуг.Финансирование основного мероприlIт}U| осуществляется lIyTeM
предоставленИя субсидий муниципaLпьным образовательным организациям района на
выполнение муниципального задания на ока3ание муниципilльных услуг, в том числе
за счет:

l) Субвеншии из бюджета Пермокого края на финансовое обеспечение
государс,l,венных гаран,t.ий реа,,Iизации IlpaB граждан на получение общедосr,упного ибесплаt,ного дошкольного образования 

- 
в муниципiшьных дошкольных

образовательных организациJIх.
2) Субсидии из бюджsта Бардымского района на создание условий дlя

осуществлениJI присмотра и ухода за детьми, содержаниrI детей в муниципaшьных
образовательных организациях, на обеспечение содержаниrI зданий и сооружений
муниципаJlьных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним
территорий.

целях рiввитиJI негосударственного секгора в сфере дошкольного
образования возможно - размещение муниципального зака.а на окaвание
муниципаJIьнЫх услуГ в негосударсТвенных организациях, реzшизующих оOновную
образовательную программу дошкольного обрtвования, для осуществления
присмотра и ухода за детьми.

3. Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в
государс,гвенных и муницип&lьных образовательных учреждениях, реaшизук)цихосновную обцеобразоватеJIьную программу дошкольного образования.

l . оказ



в рамках основного мероприятия осуществляется выполнение переданных
постановлением главЫ Бардымского муниципtt!,lьного района Пермского крм от
04.04.2007 М l60 rro выплате компенсации час,ги родительской платы за содержание
ребенка в мунициIlальных образоватеJlьных учреждениях, реализующих основную
общеобразовательную программу дошкольного образования.4. Предоставление мер социа.,,rьной поддержки по освобожлению от
родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных
учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольногообразования, родителеЙ детей С ограниченными возможностями здоровья, детей с
ryбеРКУЛеЗНОЙ ИНТОКСИКацией, а также родителей, если оба или один ,a ,r" 

""n"ar."инвit,],Iидами первой или второй группы и не имеют других доходов, кроме пенсии.в рамках основного мероприятия осуществляется выполнение переданных
постановлением главЫ БардымскогО муницип.Ulьного района Пермского крiu от
04.04,200,1 Ns 160 по предоставлению меры социа.,тьной поддержки по освобождению
от родительской платы за содержание ребенка в муниципiшьных образовательных
учреждениях, реализующих основную общеобразовательную Ilрограмму
дошко;Iьного образования, родителей детей с ограниченными возможностями
здоровья, детей с туберкулезной интоксикацией, а также родителей, если оба илиодин из них являю.гся инвzIлидами первой или второй группы и не имеют других
доходов, кроме пенсии.

5, Укрепление материально-технической базы муниципальных дошкольныхобршrrвательн ых орган изаций.
РеализациЯ основногО мероприlIтия осуществляется путем предоставления

субсидиЙ муниципальным дошкольным образовательным организаци,Iм на иныецели, основНое мероприяТие реiUIизуется, в том числе, в целях обеспечения
требований федерапьных государственных образовательных стандартов дошкольногообразования.

6. Обустройство прилегающих территорий к зданшtм и сооружениJIм
муниципальных дошкольных образовательных организаций.

В рамках основного мероприятиJI реализуются меры по благоустройству
территорий. Стимулом для обустройства прилегающих территорий являются
конкурсы благоустройства, в которых муницилttльные дошкольные образо"атель""lе
организации Бардымского района принимают актиtsное участие.,7, 

Внедрение фелера.ltьных государственных образовательных стандартов
дошкольного образования.

в рамках основного меропрlu{тия планируется:
организация работы районных методических площадок по федеральнымгосударственНым стандартам дошкольного образования;
утверждение перечня требований к условиlIм организации дошкольного

образования;

уточнение методики расчета нормативных затрат дш расчета субсидий на
оказание муниципмьных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного
дошкольногО образования, осуществленИя присмотра и ухода за детьми (в целях
реаJIизации требований к условиям организации дошкольного образования).

8. Разработка и реiL,Iизация комплекса мер по внедрению единых
(грулповых) значений норма,гивных затрат с использованием корректирующих
показате;lей для расчета субсидий на оказание муниципuшьных услуг по



предоставлениЮ общедоступного и бесплатного дошкольного образования,
осуществления присмотра и ухода за детьми.

реа.,rизация основного мероприятия направлена на создание стимула длямуниципальных общеобразова,гельных организаций к эффективному использованию
бюджетных средств. Реализация данной меры булет также способсiuо"чru р:ввитиюнегосударственного секtора в дошкольном образовании, поскольку на основе единых(групповых) значений нормативных затрат может быть определен объем финансовогообеспечения муниципального заказа на раa}мещение муниципiцьных услуг по
предоставлению дошкольного образования у негосударственных организаций.

- 9. Информирование населениJI об организации предоставления дошкольногообразования в Бардымском муниципrtльном районе.
В рамках основного мероприJIтия планируется:
взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о

образовании в печатных средствах массовой информации, а также
сюжетов для теле- и радиопередач;

дошкольном
подготовки

лодготовка и публикация информации на официальном сайте Администрации
управления образования об организации Ilредоставлен}Ul дошкольного образования вБардымском районе, муниципальных правовых акtах, регламентирующихдеятельностЬ в сфере дошкольногО образования, муниципrцьных образовательных
организациях, предоставляющих усJIуги дошкольного образования;

осуществление контроля за публикацией информации о деятельностимуниципiшьных дошкольных образовательных организаций Бардымского района,предусмотренной законодательством Российской Федерации, nu ф"ц"-"пых сайтахсоответствующих учреждений.
l0. обеслечеНие и ршвитие системы обратной связи с потребителями

муниципаJIьных услуг в сфере дошкольного образования.
В рамках основного мероприятиJI планируется:
организация сисl,емы регулярного мониторинга удовлетворенностилотребителей муниципtчlьных услуг в сфере до-*оп"по.о оОр*о"чпЙ 1пlоu.д""rерегулярных опросов потребителей муниципальных услуг об их качестве и

доступности, обработка полученных результатов, пришlтие мер реагирования);
_ рассмотрение обращений граждан по вопрооам предоставлениJI дошкольногообразования, принятие мер реагирования;

* публикация на официальном сайте управления образования Администрации
Бардымского района и поддержание в акryальном состоянии информации об
управлении образования, его структурных подрzвделениllх, а также муниципiUIьных
учреждениJIХ дошкольногО образования Бардымского района, контактных телефонах
и адресах электронной почты.

01.1.7, основшые меры правового реryлированшя

ПостановлениеМ Администрации Бардымского муниципalllьного районаПермского крм от 10.02.201,7 .I'{b 60 утвержден административный регламентпредоставления муниципt}льной услуги <прием змвлений, постановка на учет и3ачисление детей в муницилальные образовательные организации, реализующиеобразовательные IIрограммы дошкоJlьного образования>.
Ilостановлением Админисrрации Бардымского муниципального районаПермского краJI o,1, 24.03,20]',| Nч l72 закреплены муниципчшьные образовательные



01.1.8. Перечень целевых показателей

l. !оля детей в возрасте 1-.| лет, получающих дошкольнуюобразователыlую услугу и (или) услугу llo их содержанию в муниципr}льных
образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте |'-7 лет,уо.
_ Показатель характеризует охват детей в возрасте 1-7 лет дошкольнымобразованием. Прелусмотрен в системе показателей оценки эффективности

деятельности органов местного самоуправлениlI.
2, !оля детей в возрасте 1-7 лет, состоящих на учете для определениrI вмуниципаJIьные дошкольные образовательные учреждения, в общей 

"raп"rrоarидетей в возрасте 1-'7 лет, Yо.
показатель характеризует доступность дошкольного образования вм)iниципальном образовании. Предусмотрен в системе показателей дu оценки

эффекгивности деятельности органов местного самоуправления.3, flоля дегей в во3расте от 3 до 7 лет, стоящих в очереди для определеншI в
дошкольные образовате.ltьные организации.

4, flоступность дошкольного образования (отношение численности дgrей З-7_ ,leT, ко'орь]м предоставлена возможность lIолучать услуги дошкольногообразования, к численности детей в возрасте З-'.. леr, a*орр"-rройнной на
численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе), О%.

Показатель харакrеризует обеспечение законодательно закрешIенных гараrпий
доступности дошкольного образования. В формулировке и методике расчетапоказателя учтены возможности получениJI вариативных форм дошкольного
образования, а также тот факт, что дошкольное образовъние не явлrIется
обязательным, и HeKoTop:Ul доля граждан может не воспользоваться
предоставленными возможностями. Задача достижени.,I к 20Iб году 100%
доступности дошкольного образования для де,гей в возрасте от з до 7 лет поставленав Указе Президента Российской Федерации от 0z.OЪ.2012 N9 599 <О мерах по
реal,lизациИ государственной политики в области образования и науки).5. Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных
IIрограммами поддерл(ки раннего развития, в общей численности детей
соответствующего возраста, О%.

организации, осуществляюIцие образовательную деятельность по образовательным
профаммам дошкольного образования, за конкретными территориямй Бчрд"r""*оaо
муниципаJIьного района.

В соответствии с Федеральным законом от 29,12,20]^2 N9 273-ФЗ за присмотр и
уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей образовательную
деятельность, вправе устаНавливатЬ плату, взимаемую с родителей (законных
представителей) и ее pi*Mep, есJIи иное не установлено указанным Федеральным
законом. Учредитель вправе снизить р{вмер родительской платы или не взимать ее сотдельных категорий родителей (законных представктелей) в определяемых имслучмх и порядке.

Распоряжением Правительства Пермского крм от l4.08.2014 Nч 204-рп
у,.гвержден План мероприятий (<дорожная карта>) <Иiменения в отрасли образования
пермского крtш, направленные на повышение ее эффекгивно"aru] У**чrный План
мероприятиЙ содержиТ раздел, посвященный изменениJlм в дошкольном образовании
на период 2014-2018 годов.



Показатель хараюеризует охват детей в возрасте от 0 до 3 лет проrраммами
поддержки раннего развития,

6. !оступность предшкольного образования (отношение численности дегей 5-
7 _ лет, которы { предоставлена возможность llолучать услуги дошкольного
образования. к численности детей в возрасте 5-7 лет, .*орia*r"ро"uнной на
численность детей в возрасте 5-7 ле.г, обучающихся в школе), О%.

ПоказателЬ характеризуеТ гоl,овность детей к получению начального общего
образования. !grи, посещающие детские сады, лучше адаптируются к школе,
демонстрируют более высокие учебные достижения, что закJIадывает основу для
успешной социальной реализации в дальнейшем.

7. Удельный вес численности воспитанников негосударственныхдошкольных
образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных
образовательных организаций, О/о.

показатель харакгеризует процесс развития негосударственного сектора в
дошкольном образовании, влияет на доступность муниципrшьных услуг по
предоставлению дошкольного образования.

8. Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных
организаций, обучаюцихся по образовательным программам, соответствующим
федеральным стандартам дошкоjlьного образования, в общей численности
воспитанников дошкольньlх образова.t.е'lrьных организаций, О/о.

ПоказателЬ характеризуеТ лроцесС реtlJ,lизации требований федераrrьногозаконодательства к организации дошкольного образования, структуре и содержанию
основной общеобразовательной программы дошкольного образомния; влиrIет на
качество дошкольного обршования.

9. УкомплеКгованностЬ муниципi}льных дошкольных образовательных
организаций персон;rлом в соответствии со штатным расписанием, О%.

_ ПоказателЬ характеризуеТ обеспеченносТь муниципаJIьных дошкольных
образовательных учрел(дений кадрами. Влияет на качество общедосryпного и
бесплатного дошкольного образования. Зависит от системы реализуемых мер по
привлечению педагогических работников в муницип&цьные дошкольные
образовательные учреждения.l0. Удельный вес численности педагогических работников дошкольногообразования, получивших ледагогическое образование или прошедших
переподготовку иjIи повышение ква,rификации по данному направлению, в общей
чис,,Iенности педагогических работников дошкольного образования.

_ Показатель характеризует отношение численности педагогических работниковобразовательных организаций, прошедших повышение ква.,тификац иi и (или)
профессионаЛьную перелодготовку к общей численности педагогиtIеских работников
образовательных организаций, О%.

1i.. Удовлетворенность родителей качес,r,вом окrваниJt муниципмъных
услуг в сфере дошкольного образов ания, Yо.

_Показатель характеризует оценку качества услуг дошкольного образования
поTребителями. Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 Nъ 60l юб
основныХ направленияХ совершенствОвания системы государственного управлениJl)
поставлена задача - достичь уровня удовлетворенности грФкдан Российской
Ф_елерачиИ качествоМ предоставленИя государственных И муниципаJIьных услуг к20l9 году не менее 90oZ.



12. отношение средней заработной плать] педагогических работниковдошкольных образовательных учреждений к средней заработной гшате в сфере
общего образования в муниципal,,Iьном образовании, О%

ПоказателЬ характеризуеТ привлекательнос,l,ь и престижность профессии
педагога, влиJIет на качество дошкольного образования. Показатель предусмотрен всистеме показателей для оценки эффективности деятельности органов местного
самоуправления.

сведения о значениях целевых показателей по годам реаJIизациимуниципаqьной программы представJlены в Приложении l к муниципа.,,rьной
программе.

01.1.9. Ресурсное обеспечение

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы явлJIются:

_ 1. Субвенции из бюджета Пермского крм, субсидии
Бардымского района.2. Плата родителей (законных представителей) за присмотр и уход залетьмИ в дошкольнЫх образовательныХ организациях Бардымского района(родите.ltьская плата за содержание ребенка " "у""цrп-"ных учреждениJlх и иныхобразовательных организациях, реализующих основную обцеобразовательную
программу дошкольного образования на .tерритории Бардымского района).
_ З. СРеДС'гва, лривлекаемые муниципальными дошкольнымиобразовательными организациJIми, педагогическими работниками "yr"rrrn-r"r*дошкольных образовательных организаций, на реа,rизацию программ (проекгов) в

сфере дошкольного образования (гранты).
общий объем финансирования по дошкольному образованию за 20l8-2020

годы за счет средств бюджета Бардымского района состави т 2.1 167 ,40 тыс.руб.
Ресурсное обеспечение подпрограммЫ за счет средств бюджgга Баtлымского

района подлежит уточнению в рамках бюджетного циюrа.

из бюджета

01.1.r0. Риски И меры по управJrению рисками

l. Финансовь]е риски
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели

реiL,Iизации подпрограммы. а также с возможностью нецелевого и (или)
неэффекr,ивного использования бюджеr,ных средс.tts в ходе реализации мероприятий
подпрограммы. !ля управления риском:

требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамкахбюджетного цик.па;
примеЕяется механизм финансированшI муниципальных бюджетных trутем

выделения субсидии на выполнение муниципtцьного заданлul на окiвание
муниципirльных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые
показатели объема и качества оказания мунициllаJIьных услуг, осуществляется
кон1роль за их выполнением.

2. Правовые риски
реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых акгов,

принимаемых на федераrrьном и краевом уровнях. Это касается 
"onpo"ou, 

связанных с
совершенствованием системы оплаты труда И внедрения эффективных ко[практов в



сфере общего образования, с уточнением перечней муницип.льных услуг и
показателей оценки их объема и качества. Для nonrpon" ситуации будет
осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых акtов на федеральном и
краевом ypoBIUlx.

1 Природные или техногенные чрезвычайные ситуации
Для дошкольных образовательных учреждений Ъуцествует вероятность

оказаться затронутыми пожарами, быть подтопленными при паводке. С цельюпредотвращения и минимизации последствий от возможных природных иJIи,гехногенных катастроф муниципа,lьные дошкольные образовательн"ra'орaчr,rrчц""
оснащаются системами автоматической пожарной сигнализации " urрЁuо*""r""u
кнопками, В Бардымском муниципа,,Iьном районе разработан план действий наслучай возникновения природных или техногенных катастроф. В муниципальных
дошкольных образовательнь]х учреждениях оформлены rrфор"ччrоrпые стенды и
регулярно проводятся учебные заIUIтия по действиям 

" 
чрез"ычайн"rх ситуациях.4, Социально-психологическиериски

!анная группа рисков связана с необходимостью совершенствованиJI
механизма формирования субсидий на финансовое обеспечениa rупrц"п-r""r"
заданий на ок:вание муниципiLтьных услуг, а также с внедрением эффективныхтрудовыХ контрактоВ в сфере дошкольного образования. Д.,rя управленй р"a*о"будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных
учреждений, разъяснительная работа в трудовых коллективах.5. Кадровые риски

Связаны с недоста'очной кваrtификацией сотрудников для внедреншI новых
форм и методов работы, !ля минимизации рисков буд"т про"одrr.""" под.urо"*ч 

"переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль ква,тифицированных итапантливых специаJ,Iистов предусмотрены меры по повышению зарабоiноr IuIаты, атакже создание материальных стимулов в зависимости от резуJlьтатовпрофессиональной служебной деятельносiи.

01.1.11. Методика оценки эффектившости подпрограммы

обязательным условием оценки планируемой эффекгивности подпрограммы
являgтся успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реализациицелевых показателей, а также мероприятий в установленные сроки.

экономическая эффективнос,гь закrIючается в оценке вIсlада результата
реiulизации подпрограммы в экономичсское развитие Бардымского nnуп"ц"п*urоaо
района В целом, а также оценку влияния ожидаемых результатов подпрограммы намуниципальную программу и на различные сферы эконо"r* Ьфr"a*о.о
муниципаJIьного района;

Социа,,tьнМ эффективносТ" буд"' учитывать ожидаемый вклад реаJIизацииподпрограммы в соответствии с целевыми покlватеJlями.



01.2. Подпрограмма (Развитие общего образования>

01,2. l. Паспорт подпрограммы

ответственный
исполнитель

() }tы

Задачи программы

I-{елевые покдlатели
(индикаторы)

Управление образования
муниципального района

Администрации Бардымского

соисполни,гели

Участники программы

а\1\lыll
арlIымского муниципального района

организации Бардымского
она\1 НИЦИП;LПЬНОГО

Администраttия Б

Образовательные

I {ели проtраммы

предоставления и повышение качества общего
по основным общеобразовательным

Организация
образования

иторIl о a\I a\I аtI иIl Ijр гр окдым готерр опальн гар омуници
обес II ч IltI оаts}l ог о аIl кд чкар оественн \1сту у

оо с) ван ию я всех ак тдJI его ии идете
оказания муниципitJIьных услуг по

предоставлению начального общего, основного общего,
среднего общего образования по основным
общеобразовательным программам.
2., Внедрение федеральных государственных
образовательных стандартов общего образования.-
з. Создание условий для проявлениJI и развrтгиJI
способностей, талантов у обучающихся и воспитанников,
создание условий дшI личностной и социаrrьной
самореаJlизации.
4. обеспечение обучающихся муниципtlльных организаций
общего образования качественным сбаланс ованным
питанием, совершенствование системы организации
питания в муниципальных общеобразовательных
организацшIх.
5. обеспечение профессионального роста и ква,чификации
руководителей и педагогов.
6. Формирование и развитие современной ин

овательнои еды.об
формационной

l. Организация

общеобразоватеJIьных организаций,
государственный экзамен по русскому языку и математике,

численности выпускников муниципальных
общеобразовательных организаций,
государственный экзамен по данным предметам, Ой.

2. ,Щоля выпускников
общеобразовательных организаций,

среднем общем образовании, в общей
выпускников муниципальных

общеобразовательных организаций, О/о

3. Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и
математике в l0o% школ с л

выпускников

муниципальных
не получивших

l. !оля муниципальных
сдавших единый

в общей

сдававших единый

аттестат о
численности

и и в l|yо школ с

района,



ХУДШИМИ РеЗУЛЬТаТаМИ В l|yo ШкОЛ с лччшими
результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ в l0% школ с
худшими результатами ЕГЭ по русскому языку и
математике.
4. Удельный вес обучающихся организаций общего
образования, обучающихся 

" 
сооr".тсrвии с федеральными

государственными образовательными стандартами, в общей
обучаюшiихся организаций общего образования на 0тупешIх
начаlьноl,О общего, основногО общего, среднего общего
образования, Ой

5._ _ Охват обучающихся муницилrшьных
общеобразовательных организаций горячим питанием, Уо6 !оля участников профессиона.льных конкурсов,
фестивалей и т.п. мероприятий в общей численности
учителей муниципаJIьных организаций общего образования
на российском, краевом, муниципaLIIьном уровнях, О/о']. !оля победителей и призёров профессиональных
конкурсов, фестивалей и т.п. мероприятий в общей
численности участников, О%

мунициIlа]ьнЫх организациЙ общего образования, Ой

9. !,оля учителей-совместителей, повысивших

8. !оля учителей
квалификацию, в

ква,rификацию,
совместителей
образования, 0/о

и руководителей,
общей численности

повысивших
учителей

l0. !оля руководителей, прошедших профессионапькую
переподготовку, в общей численности учителей
муниципaшьных организаций общего образования, Yо
l l . ,.щоля педагогических работников, прошедших
профессиональную переподготовку, в общей 

"rЪп"rrо.r"учителей муниципальных организаций общего обршования,
7о

12, Щоля ОО, регулярно обновляющих сайтьl, О/о

13. !оля обучаюцихся, обеспеченных ччебно-
методическими комплекгами, %
14. !оля обучаюцихся, охваченных качественно
предос-тавляемыми ус-]угами проекtа СЭ!иЖ на llорт.lле
Web2.0 к общему количеству охваченных услугой, Yо
l5. !оля школьников, совершивших преступлениlI в общей

ts ооцеи численности Yчителеи-
муниципaшьных организаций общего

численности несовершеннолетних в муниципаJIьном
айоне, Yо

Ожидаемые результаты
реtUIизации программы

учения школьников начаJIьного общего и
общего образования по ФГОС,

переводУ на обучение по ФГОС школьников
общего образования с 2020l2O2l учебного года.

качества общего образования -

1. обеспечение об

внед ения ФГОС, создания сти

основного

среднего

jIoB лJIя пелагогических

подготовка к

2. Повышение за счет



работников к достижению результатов профессиональноЙ
служебноЙ деятельности, рlввитиJI системы обратноЙ связи
с поlребителями услуг общего образования.
3. обеспечение равного доступа к качественному
образованию, сокращение отставания от Jlучших
результатов - за счет введениlI независимой оценки
качества образования, в том числе в рiврезе муниципiшьных
общеобразовательных организаций,
4. обнов;rение калрового состава и привлечение молодых
,l,а[а}IтJlивых llеlцаl,огов для работы в общеобразовательных
организаций - за счет повышения заработной платы
педагогических работников, создания материальных
стимулов для достижения результатов профессиональной

жеонои деятельности.
щий объем финансирования мероприятий подпрограммы

за 2018-2020 годы за счет средств бюджета Бардымского
муниципального района составит l l 16069,40тыс.руб., в том
числе за счет собственных средств бюджgга Бардымского
муниципального района _ 94l^,1,7,з0 тыс.руб., за счет
субвенций из бюджета Пермского края _ l021892,10
тыс.руб.
сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет
средстts Бардымского муниципа..],Iьного района по годам
реirлизациИ муниципальной программы (в тыс. руб.):

об

в том числе:

ации

оды
еаlиз Всего

собственные
средства
бюджета
Бардым-

ского
муници_
пального

аиона

субвенции
из бюджgrа
Пермского

края

фелера,rь

бюджета

средства
из

ого

20I8 381242,60 44,764"70 зз647,1,90
2019 365740,40 24,706,з0 34 l034, 10
2020 369086.40 24706,з0 з443 80, 10
,гого l l l6069,40 941,71 ,з0 1021892,l0
ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств
бюджета Бардымского муниципаJ,Iьного района подлежит

чненикJ в амках бюджетного цикJIа

Этапы и сроки
реализации программы

Срок реализации: 20l 8-2020 годы.
Этапы реализации муниципilJlьной программы и ее

о амм не выделяютсяп

Ресурсное обеспечение
за счет средств
бюджета Бардымского
муницип&,Iьного

района



01,2.2. Характеристика сферы деятельности

_ В Бардымском муниципальном районе по состоянию на начiцо 201.7-20|8
УЧебНОГО ГОДа фУНкЦионирует 17 муrrципалu""rх образовательных организаций,
реаJIизующиХ программы начального общего, основного общего , aрaдпa.о общего
образования, в том числе:

16 муниципiL'ьных общеобразовательных организаций: 8 основных
общеобразовательных шко.,I,8 средних общеобразовательных школ,l муниципzutьное бюджетное образовательное учреждение - специаjIьнм(коррекционIrая) общеобразовательная шко.lа-интерIIат,

_ L} cocтaBe образовате;tьных орI.анизаций 8 струкryрных подразделений (из них- в 4-х приостановлена образовательная деятельносii;. ВЪ".о 
" 

оОщaоОр*о"чraп"""rr,
школаХ обучаетсЯ 3086 обучаюЩихся, в том числе в специальной (коррекционной)
школе - l08.

В системе общегО образования трудится 556 педагогов, из них 300 учителей.
число учителей с высшим образованием составляет 71,8o%, категорийными являются
42 Уо, Имеют высшую квалификационную категори ю - |5,9Yо (83 чел), первую - 26%(l5l чел.), атtестованы на соответствие занимаемой должности 41,1% (213 чел.).
Психолого-педагогическую, социально-педагогическую помощь обуrающимся
оказывают l8 работников.

_ Численность учащихся в общеобразовательных организацшIх в 20|4-2015
учебном Году составила 3025 человек, в 2Ьt5-20tб учебном .ооу - зЪr r,Ъ 20rc-2o17
учебном году - 3079. 20l7_20l8 учебном голу - 3Ь86. в 20'ё-П у*йй" году во
:l9|YP СМеНУ В ОбЦеобразовагельных организациях обучалось l2,4b/o обучающихся,20l5_20lб учебном ГоДУ 14,9о/о, в 20t4-t5 учебном году - 1,2,4Yо. В среднесрочнойперспекгиве данный покll]елъ улучшится (планируется капитаrrьный р"мо*rr.даr"яМБОУ <БарЛымск{Ul сош J\!2> - 93% обучающихся во 2 смену приходится на
данную организацию).

!оля детеЙ первой и второЙ групп здоровья в общей численности обучающихсяв муниципaLпьных общеобразов_ательных учреждениJIх в 20l4 году составил 85%, в2015 - 87Yо, в 20lб - 87,4% Этому .nobob.r"y., целый комплекс ре.rлизуемых всистеме образования Бардымского района мероприятий, связанных с организачиейшкольного питания, медицинским обслуживанием, проведением своевременной
диспансеризации детей, обеспечением санитарно-эпидемиологического благополучия
в образовательных организациях.

. _ 
Условия для доступа,циц с ограниченными возможностями здоровья созданы в4 общеобразовательных организациях (25%). Продоп*arо у"ч.rие в краевоммероприятии "развитие дистанционного образования детей-инва.лидов'' в рамкахПриоритетного национального проекта <образование>. 3 учащихся - 2 из МБоУ<Бардымская СоШ Ns 2>> и 1 из МБоУ кСарашевскм СоШ>, обучающихся на дому,включены в проею. !ети-инвалиды и школы, в которых они обучаются, обеспечены

доступом к ресурсам информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Щлядетей-инва,rидов в возрасте 7-8 лет в I]eHTpe диагностики и консультирования
проводились еженедельные психолого-педагогические заIrIтиrI. Также на базе
данного центра с 2007 года функционирует IIсихолого-медико-педагогическая
комиссия. обновлена система работЫ по отбору детей с рtвличными проблемами в
обучении, которые посещают коррекционно-рtввивающие занятиll, проводятся



консультации для родителей и педагогов по психическому и психологическому
рtввитию детей, предоставлены рекомендации по определению образовательного
маршрута к.Dкдого обучающего, обратившегося в пМПк.

в районе созданы специальные условия для детей с ограниченными
возможностями, благодаря работе Бардымской специальной (коррекционной)
общеобразовательной школы-интерната, где обеспечивается обучение, 

"oanrrarreдетей с интеллектуаJ,lьной недостаточностью, коррекrируются отклонениJI в их
развитии средствами образования и труловой ll()дготовки, а также социrшьно-
психологической адаптации к самостоятеjIьной жизни и труду, проводится лечение и
оздоровление восIlитанников.

В настоящее вреNrя охват горячим IIитанием в школах района составляgг l00o%.
этот покaватеJlь является одним из показателей качества вь]Ilолнения
муниципаllьного задания для муниципальных общеобрtвовательных организаций. В
столовых общеобразовательных организаций организовано двухрrвовое !rи,гание,
включающее в себя завтрак и обед. Питание учащихся из малоимущих и многодетных
малоимущих семей финансируется за счет краевой субвенции согласно пункry 2
статьи 18.8 Закона Пермского краJI от 09.09.1996 Ns 533-83 кОб охране семьи,
материнства, отцовства и детства).

В рамках формирования и р:ввития системы здоровьесбережениrI в основньlе
образовательные программы каждого образоваlе.ltьного учреждениrI включены
занятиЯ физическоЙ кульryрой и спортом, уроки здорового образа жизни,
ремизуются мероlIриятия по предупреждению и профилактике вреднь]х привычек.

все обцеобразовательные учреждения имеют лицензию на tsеление
образовате,rьной деятельности и свидетельство о государственной аккредитации.

с 201l года нача,,IсЯ перехоД на новые федера,rьные государственные
образоват,ельные с,l,андарты (да'ее - ФI,ос). в 2016-2017 учебном году по новым
стандартам обуча,rись 1372 обучающихся начальнь]х классов и 540 обуlающихся на
уровне основного общего образования.

В образовательный процесс активно внедряются информационно-
телекоммуникационные технологии. Все школы Бардымского района оснащены
компьютерным оборудованием, мультимедийной техникой, подкJIючены к сети
Интернсг. С целью повышениlI качества взаимодействия школы и семьи ребенка, а
также активного проникновения школы в информационное пространство сети
Интернет, рiввития его образовательного содержаниJI Бардымский район учаотвует в
ре&,Iизации проекта "Телекоммуникационнм образовательнщ сеть Пермского края
(Web-2)". В 2014-2015 учебном году во внедрении Системы электронных дневников и
журн.L,Iов участвовал 244 педагога средних школ с охватом 24б7 обучающихся (83%);
в 2015-1б учебном году - 364 ледагога и 2993 обучающихся; в 20|6-|1 учебном году -
355 педагогов и 3020 обучающихся основных и средних школ.

В районе рабоr,ают l7 библиотек образовате.ltьных учреждений. В школьных
библиотеках ведут информационно-библиотечное обслуживание учащихся и
педагогов 18 работников. Благодаря программному продуrсгу АИБС (МАРК - SQL)
наряду с традиционным справочно-библиографическим аппаратом библиотеки, в l2
школьных библиотеках создается электронный катrLiIог. В течение года продолжена
работа по подготовке библиотекарей к обучающей деятельности с )лащимися и
педагогами в овладении информационной кульryрой.

Контроль и мониторинг качества образования вIс,Iючает в себя сбор, обработку и
анапиз итогов успеваемости, государственной итоговой ат-гестации выгryскников IX и



xI классов общеобразовательных организаций, обследования качества подготовки
обучающихся в рамка,х региональной оценки качества образования и Национшtьных
исследований качества
содержательный анализ

образования (НИКО). В
состояния преподавания

течение года
предметов,

проводился
выполнения

образовательНых программ, тематическиЙ конlролЬ rlo вопросаМ организации учебно-
воспитательнОй деятельноСти, организаЦии индивидуitlьного обучениJI на лому'
проведения итоговой аттестации, планирования работы, внутришкольного контроля, а
также введения ФГоС общего образования. На контроле управлениrI образования
находятся вопросы соблюдения прав граждан при приеме на обучение в
общеобразовательные организации, соблюдение требований Федерального закона Ns
2'7З-ФЗ <Об образовании в РФ>.

в целях повышения качества уIrравления образовательной деятельн<,стью,
внедрения информащионных технологий в управление образованием на
муниципaL,Iьном и школьном уровнях, а также стимулированиjI результатов
успешности образовательных организаций ведется мониторинг инновационной
деятельности общеобразовательных организаций Бардымского муниципiшьного
района.

на контроле управления образования находятся вопросы реализации и введениJl
ФГОС, устанОвление соответствия образовательного процесса в школе ,гребованиям
государственного стандарта образования по разным направлениям.

.щеятельность обцеобразовательных организаций района открыта для
изучениJt и обсуждения общественностью. Образовательные организации rryбликуют
на своих официальных сайтах отчеты о своей работе, содержащие полную и
объекгивнуЮ информацию. Официапьные сайты образовательнь]х организаций
систематически обновляются.

01.2.3. Приоритеты, цели п задачи

Общее образование является базовым уровнем системы образования. Право на
его бесплатное получение гарантируется государством.

приоритетными направления государственной политики в настоящсе время
является повышение качества общего образования на основе внедрениJI Фгос,
повышения престижности и привлекательности профессии педагога, обеспечение
доступности качественного образования для всех категорий детей, в том числе для
детей с особыми потребностями.

Вопросы развития общего образования входят в число приоритетов
государственной политики Российской Федерации и Пермского крм. Программными
Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 поставлены залачи,
имеющие непосредственное отношение к сфере общего образования, а именно:

Указом Президеlrта Российской Фсдерации от 07.05.20l2 Ns 599 (о мерах по
реаrIизации государсl,венной политики в области образования и науки)):

l. Обеспечить разрабо,гку и утверждение Концепции рtввитиJI
математического образования в Российской Федерации на основе анаJIитических
данных о состоянии математического образованиJI на различных уровшIх образования
(Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 J:{Ъ 599 (О мерах по
реа,,Iизации государственной политики в области образования и науки>).

2. Разработать комплекс мер, направленных на выявление и поддержку
одаренных детей и молодежи (Указ Президента Российской Федерации от 07.05.20l2



л9 599 (О мерах по реаJ,Iизации государственной политики в области образования и
науки>).

3. Совместно с общественными организациями обеспечить формирование
независимой оценки качества работы организаций, оказыв{rющих социальные услуги,
вIсцючаЯ определение критериеВ эффективности работы таких организаций и
введение публичных рейтингов их деятельности (указ Президента Российской
Федерации от 07.05.2012 lф 599 ко мерах по ре&,Iизации государственной политики в
области образования и науки>).

4. !овести среднюю заработную плату педагогических работников
образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в
соответствующем регионе (Указ Презилеtrта Российской Федерации от 07.05.2012 Ns
597 (О мерах по реализации государственной политики в области социа.,'ьной
поjlитики)).

5. обеспечить уровень удовлетворенности гражданРоссийской Федерации
качеством предоставлениlI государственных и муниципiчIьных услуг к 2018 году не
менее 90 процентов (Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 Ns 601
(об основныХ направлениlIХ совершенствования системы государственного
управления>).

в целях реа,lизации поручений, содержащихся в программных Указах
Президента Российской Федерации от 07.05,20l2 Л'9 596-606, приIrято постановление
Законодательного Собрания Пермского KptUI от 21.0з.2013 N9 751 (об утверждении
концепции долгосрочной целевой программы <Развитие системы образования
Пермского крм на 2013-2017 годы>.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11,20|2 JФ 2190-р
у1,верх(дена Програмпrа поэтапного совершенствования системы оплаты ,lрула в
государственIIых (муниципа,llьных) учреждениях на 2012-2018 годы,
прелусма,lриВающая KoMILrIeKc организационных, методических и контрольных
мероприятий, направленнь]х на сохранение кадрового потенциаJIа, повышение
престижности и привлекательности работы в учреждениrIх, обеспечение соответствия
оплатЫ труда работнИков качеству оказания ими государственных (муниципапьных)
услуг (выполнения работ).

Распоряхtением Правительства Пермского крм от i4.08.2014 Nч 204-рп
утверждеН План меропрИятий (к.Щорожная карта>) <Изменения в отрасли образования
пермского крtш, направленные на повышение ее эффекгивности>>, который вкJIючает
в себя мероприllтия в сфере общего образования по следующим направлениJIм:

l) обеспечение достижения обучающимися новых образовательных
результатов;

2) обеспечение равного досlупа к качественному образованию;
З) введение эффективного контракта в общем образовании.
В соответствиИ с данным локументом распоряжением Админис,rрации

Бардымского муниципального района от 01.10.2014 ,Ф 331-р утвержден План
мероприя,гиЙ (<!орожная карта>) <Изменения в отрасли образования Бардымского
муниципаJIьного района, направленные на повышение ее эффективности>.

К числУ полномочий органов местного самоуправления муниципшIьных
районов и городских округов в сфере общего образования в соответствии с
Федера,тьным законом от 29.|2.2012 ЛЬ 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации> относятся: .



_ l, Организация предоставлениlI общедоступного и бесплатного начального
общего, основного общего, среднего обцего образования по основным
общеобразовательным проФаммам в муниципаJIьных образовательных организациях(за исключеНием полномочий по финансовому обеспечению образЪвательного
процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъекгов
Российской Федерации).

2. Создание условий для осуществлениJI llрисмоlра и ухода за детьми,
содержания детей в муниципальных образовательных организациJtх.

3. обеспечение содержаниJI зданий и сооружений муницип.льных
образовательНых организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.

4. Учет детей, под.ltежащих обучению по образовательным программам
дошкольного, начацьногО обцего, основ}lогО общего и среднего общего образования,
закрелление муниципaшьных образовательных организаций за конкрsтными
территориями муницилального района, городского округа.

Исходя из полномочий органов местного самоуправления, с учетомприоритетов государственной политики определены цели и задачи подпрограммы.
_ I_{ельЮ являетсЯ организациЯ предоставления и повышение качества общего

образования по основным общеобразовательным программам на территории
БардымскогО муниципа!rьного района, обеспечение равного доступа к качествснному
общему образованию для всех категорий детей.

!ля реализации поставленной цели определены следующие задачи:
l. организация оказания муниципаJIьных услуг по предоставлению

начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным
общеобразовательным программам.

_ 2. _внедрение федеральных государственных образовательных стандартов
общего образования.

_ 3. Создание условий для проявления и рtввити' способностей, TщlaHToB уобучающихся и воспитанников, создание условий для личностной и социа.,тьной
самореаJIизации.

4. обеспечение обучающихся муниципальных организаций общего
образования качественным сбаrансированным llи,ганием, совершенствование
системы организации питаниJI в муниципаIIьных общеобразовательных организациJIх.

5. обеспечение профессионtL,Iьного роста и квалификации руководителей и
педагогов.

6,
среды.

Формирование и развитие современной информационной образовательной

01.2.4. Планируемые конечные результаты

ожидаемые конечные результаты реаJтизации IIолпрограммы:
l. обеспечение обучения школьников начzшьного общего и основного

общего образования по ФГоС ОО, подготовка к переводу на обучение по ФГоС
школьников среднего общего образования с 2020-202| учебного года.

2, Повышение качества общего образования - за счет внедрениrl Фгос,
создания стимулов для педагогических работников к достижению результатов
профессиональной служебной деятельности, развитиJ| системы обратной связи с
потребителями услуг общего образования.



з. обеспечение равного доступа к качественному
введен}UI независимой оценки качества образования, в
муниципtшьных общеобразовательных организаций,

4. обновление кадрового состава и привлечение

образованию за счет
том числе в рrврезе

молодых т&lантливь]х
педагогов для работы в общеобразовательных учреждениlIх - за счет повышения
заработной платы педагогических работников, создания материальных стимулов для
достижения результатов профессиональной служебной деятельности.

для количественной оценки результатов реализации подпрограммы
предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений IIо годам
реflJ.Iизации муниципaL,Iьной программы.

01.2.5. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма реtuизуется в 20l8-2020 годах.
этапы реа,rизации подпрограммы не выделяются.

01.2.6. основные мероприятшя подпрограммы

основные мероприJIтиJI в сфере реtшизации tlодпрограммы:
l. оказание муниципrLпьных услуг по предоставлению общедоступного и

бесплатного начaL,тьного общего, основного общего, среднего общего образования.
в рамках основного мероприятия осущес,l,tsляется окiвание муницип:lльных

услуГ муниципальнымИ общеобразовательными организациями Бардымского
муниципаIIьнОго района, реализующими основную образовательну, npo.pur"yобщего образования, путем выпо,lнения муниципаJIьных заданий на оказание
муниIlиItальных услуг.

Прелоставляются муниципаJIьные услуги :

по реaUIизации основных общеобразовательных программ начального общего
образования, в том числе адаптированных;

по реaL,,IизациИ основныХ общеобразовательныХ программ основного общего
образования, в том числе адаптированных;

по ре:шизации основных общеобразовательных программ среднего общего
образования, в том числе адаптированных.

в соответствии с федеральным законолательством органам местного
самоуправления предоставляются субвенции на реализацию основных
общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда
работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники , учебныепособия, технические средства обучения, puc*olr"re материа.,1ы и хозяйственные
нужды (за исключением расходов на содержание зданий , *оrмуrчльrых расходов,осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами,
установJlенными законами субъекта Российской Федерации. Методика расчетасубвенций бюджсгам муницип.rльных районов (городских округов) на финансовоеобеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного
и бесплатногО дошкольного, нач:Lпьного общего, основного общего, среднего общего
образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных
учрежден}Ulх, содержится в составе Закона Пермского крм от 12.10.2007 Jф l l l-пк
<О бюджетном процессе в Пермском крае>,



Финансирование основного меропршlтиJI осуществляется п}тем
предоставленИJI субсилий муниципальным общеобразовательным организациJIм
БардымскогО муниципaLпьнОго района на выполнение муниципального задания на
оказание муниципaшьных услуг, в том числе за счет:

а) субвенции из бюджета Пермского крм на финансовое обеспечение
государственНых гарантий реtl,lизации прав граждан на получение общедос,гупного и
бесплатногО дошкольного, начщIьногО общего, основного общего, среднего общего
образования, а также дополнительного образования в общеоъразовательных
учреждениях;

б) средств бюджета Бардымского МуниципILJ.Iьного района на обеспечение
деятельности подведомственных учреждений.

2. Внедрение фелеральных государственных образовательных стандартов
общего образования.

В рамках основного мероприятиJI предполагается Переход на обучение по
ФГоС по уровням образования и реаJIизацшI программы введенIUI ФГоС начального
общего образования и основного общего образования в общеобразовательных
учреждениях Бардымского района.3. Формирование и рuввитие современной информационной
образовательной среды в муниципальных общеобразовательных организациях,

В рамках основного мероприятиJI планируется:
использования информационно-коммуникационных технологий в

образовательном процессе;
участие в краевоМ проекте кЭлекгронные дневники и журнаJIы) Образование

Web2.0.
4, !истанционноеобразованиедетей-инвzlпидов.
в рамках основного мероприятия предполагается участие в красвом

мероприятии "развитие дисганционного образования детей-инвалидов'' за счет
средств краевого бюджета.

5. Внедрение системы независимой оценки качества общего образования.
В рамках основного меропрлuIтия планируется:
участие в мониторинГовых обследОваниях уровшI освоениJI обучающимися

программ начfuтьного общего, основного общего, среднего общего образования;
проведение рейтинговой оценки деятельности общеобразовательных

организаций.
6. Информирование населениJI об организации предоставления общего

образования в Бардымском муниципальном районе.
В рамках основного мероприятиrI планируется:
взаимодействие со СМИ;
подготовка и публикация информации на официальном сайте управления

образования Админис,грации Бардымского муниципal-J.Iьного района об организации
lIрелоставления общего образования в районе, муниципальных правовых акгах,
регламентирующих деятельность в сфере общего образования, муниципtцьных
общеобразовательных организациllх;

осуществление контроля за гryбликацией информации о деятельности
муниципальных общеобразовательных организаций, на официа;rьных сайтах
соответствующих учреждений.

7. Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями
муниципальных услуг в сфере общего образования.



В рамках основного мероприятия планируется:
организация мониторинга удовлетворенности по,гребrгелей муниципальных

услуг в сфере общего образования;

_ рассмотрение обращений грокдан по вопросам предоставленлu{ общего
образования;

_ публикация на официа.ltьном сайте Управления образования Админисlрации
Бардымского муниципального района , поддер*опие в актучшьном состоянии
информациИ об Управлении образования 

- 
Админисrрации Бардымского

муницип{rльного района, его структурных подразделенлшх, а также муниципальных
общеобразовательных организациях, контактных телефонах 

" uop.au,. элекtронной
почты.

8. Профилакгика правонарушений среди несоtsершеннолетних.
в рамках осllовного мероприяl.ия лланируе,tся привлечение

социально значимой деятельности:
реrlлизация социaIJ,Iьных проектов
деятельность органов ученического самоупраtsJlения;

учащихся к

школьнм пресса и т.п.
9.обеспечение профессионального роста и квалификации руководителей и

педагогов.
В рамках основного мероприrIтия планируется:
организация конкурсов профессионаrrьного мастерства и иных конкурсов среди

педагогов и учащихся;
организация повышенIu квалификации педагогических работников и

руководителей ОО;
организация повышения квалификации учителей-совместителей;
профессиональная переподготовка руководящих кадров;
профессиона.,тьнtul переподготовка педагогических кадров.

01.2.7. осповпь!е меры правовоt.rl реryлирования

Вопросы рtввитиJI общего образования tsходдт в число приоритетов
государственной политики Российской Федерации и Пермского крм, Программными
Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 по..ч"п"пЪ задачи,
имеющие непосредственное отношение к сфере общего образования.

В целях реаJIизации поручений, содержащихся в программных Указах
Президента Российской Федерации от 07.05.2012 лъ 596-606, принято постановление
Законодательного Собрания Пермского края от 21.0з,20lЗ ль ZSl коО }тверждении
концепциИ долгосрочноЙ целевой программы <Развитие системы образования
Пермского крм на 20l3-20l7 годы>.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.|l,2012 Nэ 2l90-p
),тверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты Iруда в
государственных (муниципапьных) учреждениях на 20121018 годы,
предусма,lривающiu комплекс организационных, методических и контрольных
мероприятий, направленных на сохранение калрового потенциiша, повышение
престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение сооl.ветствия
оплаты труда работников качеству окaвания ими государственных (муниципальных)
услуг (выполнения работ).



Распоряжением Правительства Пермского KpuUI от 14.08.2014 J',{b 204-рп
утверждеН План меропрИятий (<дорожнм карта>) <ИзмЪнения в о'расли образованияПермского кр{и, направленные на повышение ее эффекгивно.r";,;;;;;; включает
в себя мероприятиJI в сфере общего образования по следующим направлен}uIм:l) обеспечение достижения обучающимися новых образовательных
результатов;

2) обеспечение равного доступа к качественному образованию;
1 введение эффективного конIракга в общем обр*оuчrr".
В соответствии с данным документом распоряжением АдминистрацииБардымского муниципаJIьного района от 01.10.2bl4 М ЗЗt-р у.iр*д., Ппч,мероприятий (<Щорожнм карта>) <Изменения в отрасли образоЪания Ьчрд"r".*о.о

муниципllльного района, направленные на повышение ее эффекгивности)),
К числУ полномочий органов местного самоуправленшI муниципальных

районов и городских округов в сфере общего образования в соответствии сФедера,тьным законом от 29.12.20li м zтз-оз <об образовании в Российской
чJеДеРацИИ)) ОтНОсятсЯ:

i) организация предоставлениJI общедосryпного и бесп.,rатного нач{цьногообщего, основного общего, среднего общего образования по основнымобщеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациJIх(за исключением лолномочий по финансовому обеiпечению образЪвательного
процесса, отнесенных к полномочшIм органов государственной власти субъекговРоссийской Федерации);

2) создание условий для осуществления присмотра и ухода за летьми,содержания детей в муницип&,Iьных образовательных организациJIх;3) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципмьных
образовательНых организацИй, обустройстВо прилегающих к ним территорий;4) учет детей, подлежащих обучению по образоватепuй" n|orpu""u"
дошкольного, начального общего, осноtsного общего и среднего общего образования,закрепJrение муниципальных образовате.,tьных организаций за коr*р*a""r",территориJIми муниципального района, городского округа.

В целях упорядочен}'" комплекIован- оОщЪЬбразовательных организацийпостановлением администрации БардымсКого муниципального района от 01.02.2016Ns 24 за каждой общеобразоватБльной организацией закрей""", опр"д.ленные
территории района.

ПереченЬ административньIх регламентов по предоставJIению муниципа.,rьной
услуги:

Постановление Администрации Бардымского муниципtlльного района от
31.01.2017 м 33 "О закреплении ОО за конкретными территорlzями''
Постановление Администрации Бардым.по.о 

"уr"ципального района от20.01.2017 Ng \2 ,,об 
утверждении Порядка обеспечения бесплатным

двухразовым питанием детей с ограниченными и возможностями и здоровья,обучающихся в муниципаlыIых общеобразовательных организациlIх
Бардымского муниципального района''
Постановление Администрации Бардымского муниципiцьного районаПермскогО края оТ з1.12.2014 м 959 ;об 

утверждении Порядка учета детей,подлежащиХ обучениЮ в образовательных организац}UIх Бардымского



муниципальнОго района по образовательны}r проФаммам дошкольного,нач.Ulьного общего, основного общего и среднего общегЬ образования''
Постановление Админис,грации Бардымского муниципalльного районаПермского крм от 31.01.2017 Ns 34 "d внесении изменений в Порядок учетадетей, подлежащих обучению в образовательных организациях Бuрдr"ь*оrо
муниципiLпьного района по образовательным программам дошкольного,
начаJIьногО общего, основного общего и среднего обцегЬ образования''.
ПостановленИе АдминистРации БардыЙского муниципt}льного района от15.01.2015 лЬ lб ''Об утвержлении Админис,гративного регламента попредоставлению муниципальной услуги "зачисление в общеобразовательную
организацию" на территории Бардымского муниципального района''.ПостановленИе Админисrрации Бардымского муниципаJIьного района от|0,02.201,7 

^&бl 
"О внесении изменений в Административный регламент попрелоставлению муницилальной услуги "Зачис.lIение в общеобрЬовательную

ОРГаНИЗаЦИЮ" На ТеРриТории Бардымского муниципального района,,.Постановление Администрации Бардым.по.о rуrrципального района от09.02.2017 Ns 58 "об уr""р*дЪпr" административного регламентапредоставленшI муницип:Lllьной услуги''Предоставление инфоЪмации опорядке государственной итоговой аттестации обучающихся,^ oauoru-"*общеобразовательные программЫ основного общего, среднего общегообразования".
ПостановленИе АдминистРации БардыМского муниципtlльного района от10.02.2017 N9 60 "Об утвержлении административного регламента попредоставлению муниципаJIьной услуги "прием заявлений, noaiano"nu на учети зачисление детей в муниципtL.Iьные образовательные организации,
реа.ltизующие образовательные проФаммы дошкольного образованЙ''.
ПостановленИе АдминистРации БардыМского муниципаJIьного района от10,02,20lr7 Ns 62 ,,об 

утверждении админис.lративного регламента попредоставлению муниципallьной 1,слуги ''Выдача разрешения на прием вобщеобразовательные организации детей в возрасте Ъопa" pun""", 
"arri -"ar"лет шесть месяцев, или более позднем, чем восемь лет''.

Р::тл.Y"l_"вления образования Администрации Бардымского района от30,12,20lб Ns 445 "об утверждении Порядка определения платы за оказание
услуг(выполнение работ), относящихся * о.пЪur"r" видам деятельностимуниципальных образовательных организаций Бардымского муниципrцьного
района. для гра}кдан и юридических лиц''.
Приказ мку "цммТо'' от24.10.20lб Ns 45 ''Об утверждении Положения опорядке организации бесплатной
муниципtцьном районе''.

перевозки обучающихся Бардымскомв

Постановление Администрации Бардымского муниципального района от ......Ns"", об утверждении_административного регJlамента о предоставлениll
муниципt}льной услуги <прелоставление информации о реализации программ
дошкольного, начаlьногО общего. основного общего и среднего 

- 
общего

образования, а также дополнительных общеобразо"ч"aп"r"r* npo.pu"--"o
(проекг на согласовании).

- Посrаlrов,lение Админисграции Бардымскою NгуIIшц{IIаJIьною района 0r
10,02,2011 Nэ 59 кПредоставление rртевок в места огдп<а дgгей в кд*rкулярное
врелfi).



постановлением
утверждены Положения:

Администрации Бардымского муниципtшьного района

от 26.02.20|3 J'& l30 <Положение о системе оплаты труда и стимулирован}UI
работникоВ муниципаJIьнЫх дошкольныХ образовательных учреждений Бардымского
муниципaшьного района>;

от 13.02.2013 Ns 10з (Положение о системе оплаты труда и стимулированиJI
работникоВ муниципальнЫх общеобразовательных учреждений среднего (полного)
общего образования Бардымского муниципа[ьного района>;

от 26.02,20|3 Ns 129 (Поло)t(ение о системе оплаты 1руда и стимулированиJI
работников муниципальных общеобразовательных учреждений дополнительного
!!г.а;9вания детей Бардымского муниципального района) с изменениlIми от24.12.20lЗ Jфl l l0;

о,г 13.02.2013 ЛЬ 99 <Полоlкение О системе оплаты труда и стимулированиrI
работникоВ муниципiшьнЫх общеобразовательных учрежлений основного общегообразования и специаJ,Iьного (коррекционного) образЬвательного уорa*дa.r", on"обучающихся, воспитанников С ограниченными возможностями злоровьяБардымского муниципiшьного района>.

01.2.8. Перечень целевых показателей

l, !оля выпускников муниципа!rьных общеобразовательных организаций,
сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общейчисленности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций,
сДававших единый государственный экзамен по данным предметам, О/о.

л Показатель характеризует доступность качественного образования.2. !оля выпускников мунициlI&тьных общеобразоваr"r"пrо ор.чrизаций,не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности
выIryскников муниципаJIьных общеобразовательных организаций, О/о.

Показатель характеризует качество образования.
Соотношение результатов ЕГЭ по русЪ*о"у языку и математике в l0olo школ случшими к среднему ба-,rлу ЕГэ в 10о% школ с худшими результатами ВГЭ по

русскому языку и математике.
Показатель характеризует доступность качественного образования.з, Удельный вес учащихся организаций общего образоuания, обучающихся

в соответствии с федеральными государственными образо"аiел"r"rм, arчrдорrчrr, 
"общей численности обучающихся организаций обцего образования ,О%. В том числе:

на уровне нач:цьного общего образования;
на уровне основного общего образования;
на уровне среднего обцего образования.

_ Показатели характеризуют процесс перехода на Фгос, влияет на качество
образования.

4. Охват обучающихся мунициIIаJIьных общеобразовательных организаций
горячим питанием, О/о.

_ Показатель харакrеризует организацию питанIбl в муниципaшьных
общеобразовательных организациях, влиlIет на состояние здоровья обучающихся.



6. !оля участников профессиональных конкурсов, фестивалей и т.п.
мероприятий в общей численности учителей муниципtшьных организаций обцего
образования на российском, краевом, муниципальном уровнях, %;

7, !оля победителей и призёров профессиона,rьных конкурсов, фестивалей и
т.п. меропри_,lтий в общей численности участников, О%;

8. !оля учителеЙ и руководителей, повысивших квалификацию, в общей
численности учителей муниципiL.Iьных организаций общего образования, %;9. .ЩолЯ учителей-совМестителей, повысивших квалификацию, в обцейчисленности учителей_совместителей муниципaшьных организаций общего
образования, О%;

_ 10. .Щоля руководителей, прошедших профессиональную переподготовку, вобщей численности учителей муниципальпur* оi.чп".чций общего образования, %;
l l, !оля педагогических работников, прошедших профессиона,rьную

переподготовКу, в общеЙ численности учителей муницип:цьных организаций общего
образования, О%;

|2. !оля ОО, регулярно обновляющих сайтьl, Yо;
П_оказателЬ характеризуеТ доступность качественного образования,
13. !оrrя учащихся, обеспеченных УМК, %;
14, !оля учащихся, охваченных качественно предоставляемыми услугамипроекга СЭ!иЖ на портапе Web2.0 к общему *on""."r"y о*""";r;; й; rit,И;
П_оказателЬ характеризует доступность качественного образования. 

-

15, !оля школьников, совершивших преступлениJI в общей чисJIенностинесовершеннолетних в муниципllльном районе, Ой.

01.2.9. Ресурсное обеспечение

источниками ресурсного обеспечения подпроtраммы являются:l. СредстВа бюджета ПермскогО *pu" и бюджета Бардымскогомуниципаllьного района.2, Средства, привлекаемые муниципальными общеобразовательнымиорганизациJlми, педагогическими работниками 
"упrцrп-""r*общеобразовательных организаций, ,u р.-"rчц"ю программ (проектов) в сфереобщего образования (гранты).

общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2018-2020 годыза счет средств бюджета Бардымского муниципaшьного района составит l1l6069,40тыс,руб.
Ресурсное обеспечение подпрограммЫ за счет средств бюджета Бардымского

муниципt}льного района подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

01.2.10. Риски и меры по управлению рисками

l. Финансовые риски
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели

реаJ,Iизации подпрограммы, а также с возможностью нецелевого и (uли)
неэффекгивного исIlользования бюджетных средств в ходе ре:цизации мероприятий
подпрограммы. .Щля управления риском:

требуемые объемы бюджетного финансирования обосновывalются в рамкахбюджетного цикltа;



применяется механизм финансирования муниципrцьных бюджетных иавтономных организаций путем выделения субсилии на выполнение муницип{цьного

;шь#,.""ж;:J;.##жт"Н:".rr1:"" j".:iн"жчЁ[*".##:
услуг, осуществляется контроль за их выполнением.

2. Правовые риски
реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правоtsых аюов,принимаемых на федера-,rьном и краевом уровнях. jro nu.u".." 

"onpb.Ju, 
й".анных ссовершенствованием системы оплаты туда и внедрения эффеюивных norrpu*ao" uсфере общего образования, с уточнением перечней муниципальных услуг ипоказателей оценки их объема и качества. !ля -";rр";; ;;r;ии будетосуществляться мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном икраевом уровнях.

З. Природные илитехногенные чрезвычайныеситуации
!ля общеобрщовательных организаций существует рероятность окuватьсязатронутыми пожарами, быть подтопленнь]ми при паводке. С целью предотtsращенияи минимизацИи последствиЙ от возможныХ прйродп"r" или техногенных катастрофмуницип:Lчьные общеобразовательные орiчrrrчцr" оснащаются системамиавтоматическОй пожарной сигна,лизации и (1ревожными)) кнопками. В Бардымскоммуниципальном районе разработан план действий на случай 

"oari*o"ar""tlриродных или техногенных катастроф. В муницип{UIьных общеобразовательныхорганизаций оформлены информационн"ra ar"йu, и реryлярно проводятся учебныезанятия по действиям в чрезвычайных си.ryациJIх.4. Социально-психологическиериски

_ "щанная группа рисков связана с необходимостью совершенствованиямеханизма формирования субсидий на финансовое обеспечениa 
"упrцrп*"п"r*заданиЙ на оказа}lие муниципtL.,ьнЫх услуг. а .l.акже с внедрением эффективных-грудовыХ KoH.IpaKToB в сфере общего образования. Дп" ynpuun.r- р"То" Оуду,Ilроводиться семинары, совещаниll с руковолителями муниципальных организаций,

разъяснительная работа в 1рудовых коллективах.5. Кадровые риски
СвязанЫ с недостаmчной ква-,тификацией сотрудников для внедренlUI новыхформ и методов работы, flля минимизач"ri".п* будет проводиться подготовка ипереподготовка кадров. Для .rри"леч""r" в оlрасль квапифицированных ита!тантливых специалистов предусмоlрены меры по повышению заработной lutаты, атакже создание материaшьных стимулов в зависимости от результатовпрофессиональной служебной деятельности.

01.2.1l. Методика оценки эффективпости подпрограммы

обязательным условием оценки планируемой эффекгивности подпрограммыявляетсЯ успешное (по.ltное) выIlолнеIlие aаппiп"рuоч"ных на период ее реаIизациицеjIевых показателей, а также мероприятий 
" уarчrооп"нrые сроки.экономическм эффективноiт, aч-йоч.r.я в оценке вклада результатареаJIизации подпрограммы в экономическое развитие Бардымского 

"fr"rb-"no.oрайона в целом, а также оценку влIrIния ожидаемых результатов подпрограммы намуниципаlьную программу и на р:вличные сферы .*ono""r*- buo'or"a*o.oмуниципального района;



Социальная эффективность будет учитывать ожидаемый
подпрограммы в соотвgтствии с целевыми показатеJlями.

01,3. Подпрограмма <<Rополнительное образование и воспитание детей>>

01.3.1. Паспорт подпрограммы

соисполнители
подпрограммы

Задачи
полпрограммы

I {елевые
показатели

вклад реаJIизации

llOJ о
LIаимеtIование

\1ы
разование и воспитание детей.Щополнительное об

ответственный
исполнитель
подпрограммы

муниципального района
МКУ <Центр методического
обеспечения>

Администрации Бардымского

екго зин В.Г.

и материаJ,Iьно_технического

() ()\l I
,с ок I()д д тво ч l}т Ба)) тар каева гь]р

о ко-eIc нк) l-tIод (Д Kzul

управление образования

юных техников>> ИмАу !О <Станция

!иректор МАУ Д
!ирекгор МАУ
Батыркаев Р.Р.

участники
подпрограммы

аммы()

I_{ель

подп

!ети в возрасте от 5 до l8 лет
Родители
Общественность

Педагоги

с иан созд \1tl схан оизv l] исто ич гtsо о азу ви,Iия ис сте N1 ыр
lIод lIo]-I ьи,I,е,л II го о 0() оаз Itания

и реaшизациJI стратегии
образования деl.ей в едином обр

дымского района, сохранение сети организаций
ооразования.

Создание ус.rlовий для увеJIичения охвата детейнаправлениями образовательной и
сфере дополнительного образования
общедосryпности и добровольности.3. Интеграция общего и дополнительного
амках еаJIизации п

рt}зличными
2

ильного об ения.

творческой деятельности в
при соблюдении принципов

образования в

l. Разработка
дополнительного
пространстве Бар
дополнительного

рalзвитиJI
азовательном

лет, получающих услуги по
в организациJIх различной

формы собственности, в общей
группы, О%.

ограниченными возможностями
здоровья, получающих услуги по дополнительному обрд}ованию в
организациях различной организационно-правовой формы и
формы собственности, в общей 

"r"rbrnoar' детей с
ограниченными возможностями здоровья этой возрастной группы,
%.

3. Количество участников конкурсов, смотров, соревнований,
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4. Количество победителей и
соревнований, турниров и т.п.
числе:

на российском уровне;
краевом уровне;
муниципальном уровне,

призёров конкурсов, смотров,
мероприятий, всего чел., в том

5. Количество обучающихся муницип,шьных организаций
дополнительного образования детей спортивной налравленности,
имеющих спортивные разряды от общей численности
обучающихся муниципilльных учреждений дополнительного
образования детей спортивной направленности, О/о.

6,_ .Щоля муниципальных учреждениЙ дополнt{тельного
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2, Увеличится количество детей, участвующих в конкурсах
различного уровня.3. Повысится качество услуг по предоставлению
дополнительного образования детей - за счет обновления
образовательных программ и технологий предоставления
дополнительного образования детей, внедрениJI системы оценки
деятельности муниципtшьных образовательных организаций
дополнительного образования детей, введениrl
персонифицированного финансирования по сертификатам, а также
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о,гников муниципiLпьных образовательных организаций
дополнительного обрЕвованиJI детей для достижения результатов
их профессионмьноЙ служебноЙ деятельности.4. Для количественной оценки результатов реализацииподпрограммы предусмотрена система целевых показателей
(индикаторов) и их значений по годам реализации муниципа.llьной

аммы.о

раб

инансирования мероприятий подпрограммы за
годы за счет средств бюджета Бардымского

муниципального района составит 82826,7 0 тыс.руб., в том числе за
счет собственных средств бюджета Бардымского муниципaцьного
района - 82826.'10 тыс.руб.
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20l 8 27608.90 27608,90
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01.3.2. Характеристика сферы деятельности

особенностью системы воспитания и дополнительного образования детейявляется ее межведомственный хараюер. Реализации образовательных программ
дополнительного образования детей в Бардымском муниципальном районеосуществляется на базе З организаций, учредителем которых является
Администрация Бардымского муниципального района.
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бо оаз тева .,I ь аяII о анI, аиз ция едительу
ом детского творчества))МАУ ДО (Д Администрация Бардымского

айонаципiUIьного
Спо авленноститивно-тех нической нап

ДО <Станция юных техников)мАу Администрация Бардымского
иципtlльного она

.щеятельность организаций направлена на обеспечение достаточнь]х условийдля личностного развитlш ребенка, укрепление здоровья и профессионtlльного
самоопределения, творческого роста и организации содержательного досуга.

л в 2016-2017 учебном r.оДУ в Ьр.чп".чц""* дополнительного образования
дейс,t,вовzuIо l72 объединения, По сравнЪнию с прошлым годом данный показательостtIлсЯ на прежнем уровне. Появились новые объединения социirльно-педагоl,ической, художественно-эстетической и спортивной направленности.обучающиеся получают дополнительное образование 

".no.p.ib.""o вобщеобразовательных школах и в организациях дополнительного образования.ЧисленностЬ населения, обучающегося no доarопrra"льным общеобразовательнымпрограммам, к 3l декабря 20lб года составила 3032 обучающr""". ПТ.рч"нению с2015 годом, количество обучающихся уменьшилось l41 чел. на 5 Yо, Это связано с
уменьшением количества объединений на базе школ района.МАУ ДО <Станция юных TexHllKoB> Ъ l SSЗ года муниципаJ,IьноеобразовательНое учреждеНие допоJlниТельного образования детей техническойнаправленности. В 54 учебных группах занимается l l00 чел. 

" 
uo.fu.r" о. i до l8 лет.в сюТ реапизуетсЯ 33 образовательные npoapu"""r, спортивно-технического,

научно-технического, конносllортивного и социально-педагогического наIlравленшl.ведуrцие коллек,tивы - объединъния авиа-и ракето-моделистов, автомобилистов и др.С обучающимися работаюr, 26 педагогов. i2 ,, n"* имеют первую категорию, 3 -высшую категорию. На протяrкении последних лет в детских коллекгивах Сютотмечается традиционно высокое участие и результативность обучающихся накраевом и всероссийском уровне.мАу дО <<ffoM детскОго творчества> - муницип:цьное образовательное
учреждение дополнительного образования детей, основанное в 1962 году.реализуются 53 образовательные программы художественно-эстgгического,
социtL,Iьно-педагогического. туристско-краеведческого, научно-технического,
эколого-биологического направленшl. В 53 фуппах занимается 1219 обучающихся от5 до 18 лет. С воспитанниками детских коллеюивов занимаются 55 педагоt.ических
работников, из которых 49оlо имеют первую и высшую квалификационные категории,большинство которых имеет успешный многолетний опыт обучения и воспитания
детей.

I{елевое ltредназIlачение ддТ - организациJI кульryрно-досуговой
леятельности' развитие творческих сtrособностей, *удо*aai""п"оaо'опуaч икругозора, становление индивиду&тьного творческого воображения обучающихся,
воспитание в детях любви к музыке, искусству. Успешно рчъоrаa, auo"nra ,Цno^
декоративно-прик"Iадного и социапьно-педагогического направлениJI. Важное место в
работе_д!т занимает работа с детьми с ограниченнь]ми возможностями здоровья.
_ мАу дО <<Rетско-юношеская спортивная школа) - муниципtчIьное

образовательное учреждение дополнительного образования детей .o.ouri в 1994году, В 75 учебных группах занимается 1207 человек в возрасте от 5 до 18 лет. В



дюсш реализуются l3 образовательные программы физкультурно-спортивногонаправления, Ведуцrе коллективы учреждениlI: с"кцr, футболистов, туристов,борuов, лыжников, хоккеистов, **бо*aaро" и др. ts секциях занимаются и
дошкольники, и старшеклассники, выбравшие тот или иной вид спорта.

с обучающимися работают 59 педагогов, 42yо uз них имеют napuyro и высшую
ква.гrификационную категории.

I_{елевое назначение дюсШ - формирование у обучающихся устойчивогоинтереса к основам здорового образа жизни, культуре и спорту, Воспитанники
детских объединений ежегодно становятся победителями и призёрами соревнований
краевого, всероссийского и межрегионмьного уровней.За последние годы в системе дополнительного образования детей районанаметился ряд положительных тенденций:

развитие дополнительного образования в образовательных организаци'х, восновном, происходит с учётом потребностей всех участников об!азовательного
процесса, на основе диагностики, проводимых социологических исследований;интеграциJI деятельности ОДО способствует созданию единогообразовательного пространства во взаимодействии дополнительного образованиядетей С различнымИ уровнямИ образования, при сохранении специфики каждойорганизации;

организации дополнительного образования более эффективно внедряют
различные модели образовательной и воспитательной деятелйьar", учитывающиеособенности социокультурной среды, её региональное своеобразие;

активизация творческого потенциlulа педагогов дополнительного образованияспособствует эффекгивности и качеству образования, .-rу;;;;; 
""iйоr-"пr*потребностей детей, их личностному и социiLrIьному самоопределению.в 20l5-20lб учебном Году полезной досуговой д.rrйurо.ruо через занJIтиJI вкружкlх, секциях, клубах было охtsачено '7 0Yо детей в возрасте от 5 до 18'лет.

_ В резулЬтате деятельности по обновленикl содержаншI дополни,гсльногообразования увеличивается количество программ с применением исследовательской,проектной деятельности, с использованием 
""фор"чцrоп""r" .i"Ьо.rt, свведением этнокультурного компонента, внедряются новые формы организациизанятий.

с целью совершенствования информационной компетенции,профессионального мастерства педагога, рaввитиJI творческой инициативы иповышениJI эффекгивности учебного зчн"rr" Ъ 2012 года oirunr.o"uru ой"п"rо.ruпроблемной группы для О!о по теме <внедрение современных педагоt.ическихтехнологий в программах О!О>.
опыт локазЫвает, что деятельность данной проблемной группы акI,уttльна,

учреждения повышают свою профессионаlrьную компетенцию, делятсяпедагогическим опытом.
Система дополнительного образования Бардымского муниципlLпьного районапозволяет реiшизовать детям и подросткам свои способности, становитьсяпобедителями в рaвличных творческих конкурсах, научно-исследовательских

конференцияХ, форумаХ и других мероприятиlIх регионalJIьного, всероссийского имеждународного уровней, а также самоопределиться в выборе да.ltьнейшейпрофессии. 300 воспитанникОв организаций дополнительного образования
БардымскогО муниципzшьнОго района в 2015-20lб учебном году стал,o,i|"r"рu*
мероприятий, конкурсов и соревнований различного уровня.



повышается социальный статус и профессиональное совершенствование
педагогических работников системы дополнительного образования дйеt. Более 60%педагогов дополнительного образования детей имеют высшее образование, 7о% -высшую и первую квалификационные категории,

наряду с положительными тенденциями в развитии системы дополнительногообразования детей в Бардымском муницип.шьном районе, существует ряд проблем:l, Недостаточное развитие системы дололнительного образования в частиподдержки технического творчества и изобретательской деятельности.2. Недостаточное мат.обесп.. л.

3, Применение традиционных форм занятий, что не делает привлекательным
-]опо"lIIитеjIьНое образование л,-tя ле,гей средI{еI,о, старшего школьного возраста.4. Слабое внедрение инновационных технологий (исследовательской
деятельности, проектных технологий) в образовательный процесс.5. Низкий уровень участия педагогов дополнительного образования вKoнKypcilx профессионального мастерства.

6, НизкиЙ уровень развИтиrI социальнОго проекгирования и аюивизации детейи подростков по реаJIизации социaLльных проеюов,

01.3.3. Приоритеты, цели и задачи

Приоритетными направлениями государственной политики яв.jlUIетсяповышение качества и доступностИ дополнительного образован* оaa"И, реализациJIкомплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей имо-rlодежи.

Це-Tи: Создание условий и механизмOв устойчивого развитиJI системылополнительного образования, обеспечение качества на основе сохранениrI лучшихтрадиций российского и регионаJIьного внешкольного воспитаниJI и учЕl,а, новыхсоциокультурных условий, удовлетворение запросов социума на образовательные
услуги, создание современных условий дt" т"орче"кой самореалиЙции детей вцелостноМ кульryрно-обРазовательном просlранстве, интеIрированном в социум,направленном на pt..'ocTopo'Hee развитие личности как индивидуальности и еёсаморазвитие через взаимодействие педагогов, обучающихся и их родителей.Задачи:

_ l. Разработка и реализация стратеl.ии рtввитиJI дополнительногообразования детей в едином образовательно" npo.rpu"aTBe Бардымского района,сохранение сsти организаций дополнительного образования.2. Создание условий д.цЯ y".n""anr" охвата детей различныминаправлениями образова,гельной и творческой деятельности в сфере допоппrr"п""оaообразования при соблюлении IIринципов общелоступности и добровольности.
. 3. Интеграция общего и дополнительногЬ образоваr*'" pu"*u" p"-"auu",

профильного обучения.
4. Совершенствование и обновление содержаниlI, форм, методов,технологиЙ образовательной деятельности в сфере дополнительного образования

дsтей.

_ 5. Совершенствование образовательных программ дополнительного
образования детей.

6. Увеличение количества обучающихся на постоянной основе вмуниципальных образовательных организациJIх дополнительного образования детей,



в том числе технической направленности.
7. Мониторинг и индивидуtlльное сопровождение одаренных дgгей.

_ 8. Распространение успешных моделей , arро ur" дополнительногообразования детей.

- 9, Внедрение системы мотивации руководителей и педагоl.ических
работников муниципzшьных образоват"r"пrrr' организаций дополнительногообразования на достижение результатов профессиональной служебной деятельности.10. Развитие системы обраiной связи с потребителями услугдополнительного образования.

11, Использование в образовательном процессе личностно ориентированныхи разноуровневых программ для разных категорий обучающихся, Ь оп.рЁ*,*щ""
развитием, одарённых, с ослабленным здоровьем, оказавшихся в трудной жизненнойситуации.

_ 12. Внедрение новых информационных технологий, дистанционногообучения.
13, Поддержка и рaввитие детского общес,r,венного движениrI, JлIеническогосамоуправлениJl, волоIJтерского движениrI.14, Расширение соци&lьного партнёрства, привлечение родителей,педагогической общественности.
15, Совершенствование работы по подготовке и повышению квапификации

руководящиХ и педагогических работников системы дополнительного образования.16. Повышение социaцьного статуса и материtlIIьное стимулирование
работников системы дополнительного образования детей.1,7. Создание нормативной базы и организационно-управленческой
струIсryjы соответствующей новому типу образоваl,сJIьных организаций.1! Модернизацияобразовательногопроцессаодо.

l9, Обнов,,tеttие
досуt.овой деятельности oiЁ.'O*Un"' 

И ВIIеДРеНИе НОВЫХ механизмов культурно_

20, Разработка и реализация системы научно-мsтодического сопровождениll
функционированиrI и рц}вития О!О.

01.3.4. Планируемые конечные результаты

9*"дчa"rra результаты реализации подпрограммы:
На конец реализации подпрограммы не менее .7 

5Yо ДеТеЙв возрасте от 5ло l8 лет бУду_т получать услуги дополнительного образования.2, Увеличится количество детей, участвующих в конкурсах различногоуровня, %.
3, Повысится качество услуг по предоставлению дополнительногообразования за счет обновления оър*оuчa.поп"r, программ и технологийпредосl,авления дополнительного образования, внедрениlI системы оценкидеятельности муниципальных образовательных организаций дополни,tельногообразования' а также создания системы стимулов для руководителей ипедагогическИх работников муниципальных образо"ат"п""ii" организаций

дополнительного образования цlя достижениlI результатов их профессиональной
служебной деятельности. Введения перс.финан



для количественной оценки результатов ре:rлизации подпрограммы
предусмоIрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам
реализации муниципальной программы.

01.3.5. Сроки и этапы реализации

Подпрограмма реiшизуется в 20l 8-2020годах.
Этапы реа.,rизации программы :

I этап - 20l8 год
в ходе реализации первого этапа предусмаlриваются работы, связанные с

разработкой моделей рiввития дополнительного образования по о,lдельным
налравлениям (в том числе спортивное, техническое, художественное), а также с
разработкой системы мониторинга; начiLлом преобразоЪаниИ, со""р-"нствование
образовательных программ с целью включения в них элементов интегрированности и
комплексносТи, создание системь] профилакгики и раннего выявленI,IJI отк.понений в
здоровье воспитанников,

II этап - 2019 год
в ходе реализации второго этапа продолжаются работы, указанные ts первом

этапе, осуществJuIется методическое, кадровое и информационное обеспечение
программЫ рItзвитиЯ дополнительного образованиJI; осуществJIяется мониторинг
результативности реtшизации программы рaввития, анzшизируются выводы по
результатам мониторинга; приоритетными являются закупка необходимого
спортивного и технического оборудования. Персон.финансин. моц

III этап - 2020 год
На третьеМ этапе вносятСя корреюивЫ в реализацию программы развитlUIдополнительНого образования детей; реализуются мероприятIUI, направленные навнедрение и распросlранение результатов, полученных на предыдущих э.гапах;осуществляется подготовка основного аналитического отчёта с выводами и

рекомендациями.

01.3.б. Основные мероrrриятия

l, Организация обучения по программам дополнительного образования детей
различноЙ направленности (музыка, теаlр, хореография, 

"aобр*rrar"поa и
декоративно-прикJIадное искусство, программы общеэстетического развития):

реализация дополнительных образовательных программ;
. организация обучения по программам дополнительного образования
физкульryрно-спортивной направленности.-

2. Выявление и поддержка одаренных детей:
обеспечение участия представителей Бардымского муниципального района вконкурсах' смотрах' соревнованиях, турнирах и т.п. меропри'IтиJIх на

муниципаllьнОм, краевом, межрегиональном и всероссийском уровIrях;
проведение отборочных соревнований, конкурсов и олимпиад для дальнейшего

участия в очных, итоговых этапах конкурсов, смотров, соревнований краевого,
межрегион:цьного и всероссийского уровней; орI.анизация дополнительных
заrrятий, ,Iренировок, сборов для подготовки к участию в меропри,IтиJIх высокого
уровня;



подготовка и обучение педагогов, работающих с одаренными детьми, на
курсах, семинарах, MacTep-KJ]accax, конференциях в районе и других регионах;

приглашение специаJ.Iистов для проведениJl обучающих семинаров с
педагогами дополнительного обрiвования;

организациJI и проведение муниципального форума (Одаренные дети>;
организация конкурсных мероприятий по присуждению премии главы

муниципального района имени Героя Советского Союза Ш.казанбаева.
3. обновление содержания программ и технологий дополнительного

образования детей:
разработка новых образовательных проIрамм (экспериментмьных, авторских)

и проектов (развития леятельности) в сфере доIlолните.льного образования детей;
деятельность муниципiUlьных организаций дополнительного образования

Бардымского муницип&rIьного района в качестве муниципальных или краевых
экспериментальных площадок и опорных организаций (по согласованию с МОН ПК);

выпусК методических сборников, методических пособий по Borrpocaм
организации дополнительного образования детей;

проведение семинаров, совещаний по распространению успешного опыта
организации дополнительного образования;

создание системы стимулов для руководителей и педагогических работников
мунициtlальных образовате;ьных организаций дополнительного образования;

укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных
организаций дополнительного образования: приобретение оборудования и
инвентаря для муниципальных образовательных организаций дополнительного
образования деr ей.

5. Информирование насеjIения об организации предоставления
дополнительного образования детей в Бардымском муниципаJ,Iьном районе:

взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о дополнительном
образовании детей в печатных средствах массовой информации, а также подготовки
сюжетов для теле- и радиопередач;

подготовка и публикация информации на официальном сайте управлениJl
образования Бардымского муниципального района об организации предоставления
дополнительного образования детей в районе, муниципальных правовых актах,
регламентирующих деятельность в сфере дополнительного образования детей,
муницип&tьных образовательных организациях дополнительного образования детей;

осуществление контроля за публикацией информации о деятельности
муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей
Бардымского муниципального района предусмотренной законодательством.

6. Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями
муниципацьных услуг в сфере дополнительного образования детей:

организация системы регуjlярного моIIиторинга удовлетворенности
поrребителей муниципальных услуг в сфере дополнительного образования детей
(проведение регулярных опросов потребителей муниципальных услуг об их качестве
и доступности, обработка полученных результатов, принятие мер реагирования);

рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставлениll
дополнительного образования детей, принятие мер реагирования;

публикация на официальном сайте управления образования Бардымского
муницип&tьного района и поддержание в актуtIльном состоянии информации о
структурных подразделениях, организующих предоставление дополнительного



образования детей, а,tакже муIIиципальных образовательных организациJIх
дополнительного образования детей района, их контактных телефонах и адресах
электронной почты.

01.3.7. Основные меры правового реryлирования

Приоритетными направлениями государственной политики является
повышение качества и доступности дополнительного образования детей, реаJIизация
комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и
молодежи.

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 Ns 599 (О мерах по
реаJ,Iизации государственной политики в области образования и наукиD поставлены
задачи:

разработать комплекс мер. наlIравленных tla выявление и поддержку
одаренных летей и молоi]ежи;

увеличить к 2020 году число детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по
дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого
возраста до 70-75%.

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 ЛЪ 60l (Об основных
направлениях совершенствования системы государственного управления) поставлена
задача - достичь уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации
качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 20l8 году не
менее 90О%, что имеет непосредственное отношение к муницип{rльным услугам по
предоставлению дополнительного образования детей.

Концелция общенациональной системы выявлениJl и рaхtвития молодых
T&,IaHToB, утвержденнаrt Президентом Российской Федерации от 03.04.20l2 Nч Пр-827,
определяет базовые принципы IIос,lроения и основные задачи общенациона,rьной
системы выявлениJl и развития мололых T&,IaHTOB, а также основные направлениJI ее

функционирования. Национальная с,lратегия действий в интересах дgгей,
утвержденнtul Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 Ns 76l,
предусматривает обеспечение доступности и качества образования, поиск и
поддержку талантливых детей, развитие воспитан}ш и социализации детей.

Приоритетный проект ".Щосryпное дополнительное образование д,ця детей",
утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по
стратегическому рaввитию и приоритетным проеюам (протокол от 30 ноября 2016 г.
Nч 11), направлен на создание конкурентноспособной системы дополнительного
образования детей, соответствующей интересам детей и их родителей, региональным
особенностям и потребностям социiшьно- экономического и технологического

рiввития региона.
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.|1.201,2 JФ 2l90-p

утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы,
предусматривающм комплекс организационных, ме,годических и контрольных
мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, rrовышение
престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия
оплаты трула работников качеству оказаниJI ими государственных (муниципа.лlьных)

услуг (выполнения работ).



Федеральным законом о,r 29,|2.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации> к числу полномочий органов местного самоуправления муниципаJIьных
районов в сфере дополнительного образования детей отнесены:

организация предоставления дополнительного образования детей в
муниципальных образовательных организациях (за искJIючением дополнительного
образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами
государственной власти субъектов Российской Федерации);

обеспечение содержания зданий и сооружений муниципаJIьных
образовательНых организаЦий дополнительного образования детей, обустройство
прилегающих к ним территорий.

Постановлейием администрации Бардымского муниципального района от
09.10.2017 г. Ns 730 создан Муниципальный опорный uerrp дополrrtельного
образования детей, в целях реа[изации приоритетного проекта к.Щооryпное
дополнительное образование для детей>! лJlя создания условий обеспечения на
территории Бардымского муниципаJlьного района эффекгивной системы
межведомственного взаимодейсr,вия в сфере дополнительного образования детей в
рамках ремизации современных вариативнь]х и востребованных дополнительных
общеобразовательньiХ профамМ различной направленности, обеспечивающей
достижение показателей развктиJl системы дополнительного образования детей.

01.3.8. Перечень целевых показателей

l. !оля детей в возрасте 5-18 лет, получ{lющих услуги по дополнительному
образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы
собственности, в общей численности детей этой возрастной группы, О/о.

2. .Щоля детей в возрасте 5-18 лет с ограниченными возможностями здоровья,
получtlющих услуги по дополнительному образованию в организациях различной
организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности
детей с ограниченными возможностями здоровья этой возрастной группы, %.

3. Количество участников конкурсов, смотров, соревнований, турниров и т.п.
мероприятий, всегоJ чел., в том числе:

на российском уровне;
краевом уровне;
муниципальном уровне.

4. Количество победителей и лризёров конкурсов, смотров, соревнований,
турниров и т.п. меропрш|тий, всего, чел., в том числе:

на российском уровне;
краевом уровне;
муниципчrльном уровне.

5. Количество учащихся муниципaшьных организаций дополнительного
образования детей спортивной направленности, имеющих спортивные рilзряды от
общей численности учащихся муниципzшьных орагнизаций дополнительного
образования спортивной направленности, О%.

6. .Щоля муниципальных организаций дополнительного образования, здания
которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитaшьного ремонта, в
общем количестве муниципaцьньlх организаций дополнительного образования, О/о.

'7. .Щоля педагогических работников муницип{цьных образовательных
организаций дополнительного образованиJI, получивших в установленном порядке



первую и высшую квitлификационные категории и подтверждение соответствия
занимаемой должности, в общей численности педагогических работников
муниципаIIьных образовательных организациЙ дополнительного образов ания, Оh.

8. !оля муниципаlьных образовательных организаций дополнительного
образования Бардымского муниципмьного района, имеющих официаlrьный сайт,
производящие регулярное обновление и информацию об организации предоставлениJI
услуг дополнительного образования в районе, муниципаJIьных правовых акtах,
регламентирующиХ деятельностЬ в сфере дополнительного образования,
муниципaшьных образовательных организациях дополнительного образования, О%.

01.3.9. Ресурсное обеспечение

_ Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства
бюджета муниципllльного района.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2018-2020 годы
за счет средств бюджета муницип:цьного района составит 82826,7 0 тыс.руб.

01.3.10. Риски
Финансовые риски

и меры по управлению рисками

Финансовые риски связань] с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели
реализации подпрограммы, а также с возможностью нецелевого и (или)
неэффективного использования бюджсгных средств в ходе реализации мероприятий
подпрограммы. !ля управлениJI риском:

требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамкахбюджетного цик.гlа;
применяется механизм финансирования муницип:цьных бюджgгных и

автономных организаций tryтем выделения субсидии на выполнение муниципального
задания на оказание муниципi.,lьных услуг. В муниципальном задаЕии
формулируются целевые локaватели объема и качества ока:}аниJI муниципальных
услуг, осуществляется контроль за их выполнением,2. Правовые риски

реа-,rизация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов,
принимаемых на краевом и всероссийском уровнях. Это касается вопросов,
связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффекгивных
контракtов в сфере общего образования, с уточнением перечней муrrц"паrr"ных
услуг и показателей оценки их объема и качества. .Щля контроля сиryации будет
осуществляться мониторинг разрабатываемьlх правовых актов на краевом и
всероссийском уровнях, по возможности - участие в обсуждении проеюов Irравовых
аюов.

3. Социально-психологическиериски
!анная грулпа рисков связана с необходимостью совершенствованиJI

механизма формирования субсидий на финансовое обеспечение йуrrц"паrr"rых
заданиЙ на окtвание муниципаJIьных услуг, а также с внедрением эффективных
трудовых контрактов в сфере дополнительного образования детей. .Щля управления
риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципаJIьных
организаций, разъяснительная работа в .грудовых коллективtIх.

4. Кадровые риски



Связаны с недостаточной кваJ,lификацией сотрудников для внедрениJI новьlх
форм и методов работы. ,.Щля минимизации рисков будет проводиться подготовка и
переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и
тtulантливых специалистов предусмоцены меры по повышению заработной платы, а
также создание материatJ,lьных стимулов в зависимости от результатов
профессиона,rьной служебной дея,гельности.

01.3.1 l. Методика оцепки эффективности подпрограммы

Обязательным условием оценки планируемой эффеюивности подпрограммы
является успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реализации
целевых показателей, а также мероприятий в установленные сроки.

Экономическм эффекгивность заключается в оценке вклада результата
реrl-лизации подпрограммы в экономическое рiввитие Бардымского муниципального
района в целом, а также оценку влияния ожидаемых результатов подпрограммы на
муниципaLlьную программу и на рalзличные сферы экономики Бардымского
муниципального района.

социальная эффективность будет учитывать ожидаемый вкJIад реализации
подпроIраммы в соответствии с целевыми показателями.

lla конец реализации подпрограммы не менее 7 5Yо детей в возрасте от 5 до 18
леr, бу;tl,т поJtучать услуI,и допо-лните,,Iьного образоваttия.

увеличится количество де.rей, участвующих В конкурсах различного уровня.
Повысится качество ус,''уг по предоставлению дополнительного образования

детей - за счет обновления образовательных программ и технологий предоставлениlI
дололнительного образования детей, внедрения системы оценки деятельности
муниципальных образовательных организаций дополнlтгельного образования детей, а
также созданИJI системЫ стимулоВ для руководиТелей и педагогических работников
муниципаJIьных образовательных организаций дополнительного образования детей
для достижения результатов их профессиона,тьной служебной деятельности,

Для количественной оценки результатов реаJ,Iизации подпрограммы
предусмотена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам
реапизации муниципальной программы.

01.4. Полпрограмлlа <<Организация отдыха и оздоровления детей
в каникулярное время))

01.4.1. Паспорт подпрограммы

наименование
подпрограммы

организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время

ответственный
исполнитель

Управление образования Администрации Бардымского
\I ниципfLтьного oIta

соисполнители Управление культуры Администрации Бардымского
N1 ниципiUIьного аиона

I-{ель

подпрограммы
Создание оптимiшьных условий для организации отдыха,
оздоровления и занятости детей Бардымского муниципtшьного
района в каникулярный период
l . обеспечение I{кциони ованtIя о ганизации, задеиствованныхЗадачи



подпрограммы

Щелевые
показатели
(индикаторы)

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Бардымского
муниципального
раЙона

в организацИи отдыха, оздоровлениlI и занятости детей в
каникулярное время.
2. Увеличение количества детей, охваченных орI.анизованным
отдыхом на базе загородных стационарных учреждений, в том
числе детей, находящихся в трудной жизненной спуации.
3. Кадровое обеспечение организаций, организовывающих отдых,
оздоровление. занятость детей и подростков, подготовка
специаJlистов по организации о.tдыха, оздоровлен}ш, заIIятости
детей в каникулярное время.
4. Межведомственнм координация, взаимодействие, контроль
деятельности предприятий, учреждений и организаций по
подготовке и проведению мероприятий в рамках каникулярного
времени.
5. Организация свободного времени детей через разлиtIные
формы трулоустройства, отдыха и занятости.
6. Стимулирование повышениll качества услуг отдыха,
озд овления и занятости.

и подростков с7 до 1,7 лет, охваченных загородным
м,Уо,

2. Сохранение в течение трех лет oxBala учащихсямероприятиями о.гдыха в оздоровительных лагерях с дневным
пребыванием, О%.

Увеличение до.ltи де.гей, охtsаченных мlLпозатратными формами
дыха, О%,

и подростков, охваченных в р:вличныхмуницип:шьных культурных, спортивно-массовых мероприlIтиях
в каникулярный период, О%.

5. !олЯ подростков, привлеченныХ к, временной трудовой
занятости, ОZ.

6, Снижение количества правонарушений и преступлений
несовершеннолетних в каникулярный период времени,
количество.

1 , !оля детей
оздоровление

4. flоля детей

J.
от

в том числе:

Годы
реzшизации

Всего

собственные
средства бюджета

Бардымского
муниципального

айоrtа

субвенции
из бюджета
Пермского

края

20l 8 6860, l0 2240,00 4620,10

средств бюджета Бардымского
муниципального района составит 20580,30 тыс.руб., в том числе
за счеТ собственных средств бюджета Бардымского
муницила]ьного района 6,720,00 .rыс.руб., за счет субвенций из
9од*"rч Пермского крм l38бO,З0 тыс.руб.
сведения о ресурсном обеспечениr подпрограммы за счет
средств бюджета Бардымского муниципального района по годам

б.)ореализации м ниципальной п мы в тыс.

общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за
20l 8-2020 годь] за счет



Ожидаемые
конечные

результаты,
оценка
тlланируемой
эффеюивности

Сроки и э,гапы
еiцизации

01.4.2. Характеристика сферы деятельности

ОрганизациЯ отдыха, оздоров,гIения и занятости детей и подростков - одно из
приоритетных направлений государственной социальной политики, проводимой по
обеспечению защиты прав и законных интересов детей и подростков.

организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков очень
важная составJuIющм социiLпьного благополучия населения. Задача муниципалитета -

2019 6860, 10 2240,00 4620,10
6860, l0 2240,00 4620,l0

Итого 20580,30 l з 860,306720,00
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета
Бардымского муниципального района подlежит уточнению в

ках бюджетного цикла.
Ожидаемые конечные результаты реiшизации подпрограммы:
l. Повышение эффективности использования бюджетных средств,
выделяемых на организацию отдыха, оздоровлен}fi детей и
подрос,гков. о,гработка механизма софинансирования
оз/]оровительной кампании, способствующего привлечению
дополнительных финансовых источников.
2. Сохранность доли охвата детей и подростков организованными
формами отдыха, оздоровления и заЕятости в течение всего
каникулярного времени не менее 60 % от общего количества
детей в возрасте от 7 до 17 лет.
3. Повышение качества и доступности услуг в учреждениях
отдыха и оздоровления детей:
3. l . снижение показателей травматизма;
3.2. обеспечение общей эффективности оздоровления по всем
учреждениJIм не менее 85ОЙ;

3.3. обеспечение общего оздоровительного эффекrа в лагерях
дневного пребывания - не менее 800%;

3.4. обеспечение выраженного оздоровительного эффекта в
загородных лагерях - не менее 95Ой.
4. обеспечение в приоритетном порядке отдых и оздоровление
детей из мtl1,Iоимущих и многодетных, мtшоимущих семей, детей
из семей, находящихся в социtшьно опасном положении и
(груrrпы риска)), детей-инвaLлидов, детей-сирот, детей, оставшихся
без попечения родителей.
5. Внедрение и рtввитие эффекгивных форм организации
занятости, отдыха и оздоровления детей старше 15 лет в течение
всего каникулярного периода через привлечение учреждений
культуры.
6. СтабилизациJl и снижение показателей, харакгеризующих
социaL,Iьные отклонения в детской и молодежной среде.
7. Сохранность сети оздоровительно-образовательных

ч еждеI Iий азличных видов.
Срок реа,rизачии: 20l 8-2020 годы.

еаJlизации по аммы не выделяются.оЭтапы

2020



обеспечение необходимых условий для нормlшьного содержательного отдыха детей,
позволяющего организовать их свободное время. Необходимо использовать все
во3можности для укрепления здоровья детей, наполнить каникулярное время
содержательной деятельностью, направленной на развитие интеллекlуr}льных,
творческих способностей детей, их социальную адаптацию.

в районе сложилось и дает определенные результаты система организованных
форм оздороВления, отдыХа, занятостИ детей И подростков. Ежегодно в районе
функчионируют 20-23 лагеря с дневным пребыванием, 30-37 площадок по месту
жительства, 5 ryристических лагерей, 15-25 труловых формирований, где отдыхает,
оздоравливается более l00% детей и подростков района.

Финансирование осуществляется за счет бюджетов Пермского края,
Барлымского ýIуниципального района. внебюдlrtе,rных средств, т.е. за счет средств
прелltриятий, родителей (законных представителей), грантов, спонсоров.

муниципальные конкурсы на лучшую программу, лучшую организацию
отдыха, оздоровления, занятости способствуют повышению качества оказalния
бюджетной услуги отдыха, оздоровлениJI и зашIтости детей и подростков.
ОрганизациЯ качественногО отдыха, оздоровлениJI, занятости детей и подростков в

каникулярный период является эффекгивным механизмом здоровьесбережения,
профилактики правонарушений, социализации детей " подросr*ов. Всего
организованными формами отдыха, оздоровления и занJIтости в 2017 году было
охвачено 283б детей (охват школьников - 92Vо, охват детей с 7 до 17 лет - 83 %).
Общий охват оздоровлением, отдыхом и занятостью приоритетных категорий
составляет 95%о -

комплексный анализ количественных и качественных показателей
муниципальной модели организации отдыха, озлоровления и занятости детей
показывает положительную динамику развития этого секгора социальной политики.
идеr перехол на круглоI,оличный t{икп работы через профильные лагеря с дневным
пребываниеМ при образовательныХ орl.анизациях, мАдоУ <Колос>. Одним из
наиболее массовых форм отдыха и занятости детей остаются лагеря с дневным
пребыванием. они популярны у родителей, так как относительно дешевы,
обеспечивают педагогический надзор и развитие детей, их питание и в тоже время не
отрываюТ ребенка от семьи. Такие лагеря проводятся на базе школ, организаций
цополнительнОго образования, и большей частью являются профильными, Получают
большое распространение 

''цощадки 
по месту жительства, которые позволяют

охватить отдыхом детей и малых населенных tryнктов района.
Сложилась определеннаJI цикJIограмма массовых мероприятий, как из ставших

традиционными (эколого-ryристско-краеведческий слет), так и из проводимых
впервые (фестивалЬ спорта, слет трудовЬ]х формирований) в периЬл летней
оздоровительной кампании.

В последние годы весь период JIОК осуществляется мониторинг качества
прелос,l,авления услуг отдыха, оздоровления и занятости детей. В течение весеннего
периола идет подготовка организаций к каникулам, все Лоу открываотся при
нацичии санитарно_эпидемиологических заIGтючений, На протяжении послелних лет
в районе не зарегистрированы случаи групповых заболеваний и пищевых отравлений
детей, тяжелых травм в организованных формах отдыха и оздоровления.
Контролирует и направляет рабоry в сфере отдыха, оздоровлениll и занятости детей
районный координационный совет по организации ЛОК,



Несмотря на сложившуюся систему организации отдыха, оздоровления и
занятости детей в каникулы, стабильные результаты, существенными остаются
проблемы, требующие решения в ближайшей перспективе.

Общая заболеваемость детей остается стабильно высокой, уменьшается доля
здоровых детей.

Недостаточно активно развиваются в районе формы оздоровления детей с
ограниченными возможностями, нет инициативы по созданию профильных лагерей в
полевых условиJIх, оздоровлению детеЙ-инвaцидов на дому и других моделей
оздоровления.

Большой потенциал есть в работе с подростками, состоящими на учете в
отделении ПДН ОВД Бардымского района. .Щля них нужно рlвнообразить формы
занятости, одной из которых являются юrубы по месту жительства в вечернее время.

Одаренные дети должны иметь больше возможности р{ввивать свой
,гворческий и интеллектуальный поr^енциал в период каникул через новые формы
отдыха и оздоровлениJl,

Основная масса детей отдыхает в JIаI,ерях лневного пребывания и на площадках
кратковременного пребываниJI, организованных на базе учреждений образования,
культуры по месту жительства, в которых оздоровительнм составляющаrI сводится к
нулю. Низка мотивация детей и родителей к оздоровлению в загородных, санаторных
детских оздоровительных лагерях, что приводит к невыполнению плановых
показателей по охвату загородным оздоровлением.

Требует совершенствования механизм дифференцированной оплаты
родителями услуг отдыха и оздоровления при сохранении гарантий дIя социально
незащищенных слоев населения.

Чтобы сохранить имеющийся прогрессивный опыт района в сфере отдыха,
оздоровлениJI и за}uIтости детей, чтобы совершенствовать и развивать его при
гарантированном финансировании из местного бюджета, предлагается метод
программно-целевого решения проблем. Использование данного метода направлено
на создание условий и предпосылок для максима.,rьно эффеюивного управления
бюджеr,ными средствами, также консоJIидации усилий всех социальных инстиryтов в
этой сфере.

01.4.3 . Приоритеты, целп и задачи

Щель подпрограммы: создание оптимtчIьных условий для организации отдыха,
оздоровлениJI и занятости детей Бардымского муниципа,lьного в каникулярный
период.

Задачи подпрограммы:
l. Обеспечение функционирования организаций, задействованных в

организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время.
2. Увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом на базе

загородных стационарных учреждений, в том числе детей, находящихся в трудной
ltизненной ситуации.

3. Кадровое обеспечение учрежлений, организовывающих отдых,
оздоровление, заtштость детей и подрос,гков. подготовка специаJIистов по
организации отдыха, оздоровления, занятости детей в каникулярное время;



4. Межведомственнtul координация, взаимодействие, контроль деятельности
предприятий, учреждениЙ и организациЙ по подготовке и проведению мероприятий в
рамках каникулярного времени.

5. Организация свободного времени детей через рt}зличные формы
трудоустройства, отдыха и занятости.

6. Стимулирование повышениll качества услуг отдыха, оздоровления и
занятости.

7. Сохранение и укрепление здоровья детей, привитие навыков ЗОЖ.

01.4.4. Конечные результаты

Оя<идаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
l. Повышение эффеюивности использования бюджетньrх средств, выделяемых

на организацию отдыха, оздоровлениJI детей и подростков, отработка механизма
софинансирования оздоровительной кампании, способствующего привлечению
дополнительных финансовых источников.

2. Сохранность доли охвата детей и подростков организованными формами
отдыха, оздоровления и заЕятости в течение всего каникулярного времени не менее
57 Yо от общего количества детей в возрасте от 7 до l7 лет.

3. Повышение качества и доступности услуг в учреждениJIх отдыха и
оздоровления детей:

3. l . снижение показателей травматизма;
3.2. обеспечение общей эффеюивности оздоровления по всем учрежденлuIм не

менее 85%;
3.3. обеспечение общего оздоровительного эффекга в лагерях дневного

пребывания - не менее 80О%;

3.4. обеспечение выраженного оздоровительного эффекга в загородных JIагерях
- не менее 95о%.

4. Обеспечение в приоритетном порядке отдых и оздоровление детей из
маJlоимущих и многодетных. мfuтоимущих семей, детей из семей, находящID(ся в
социаJ,Iьно опасном положении и (группы риска)), дgгей-инва.,тидов, детей-сирот,
детей, оставшихся без попечения родителей.

5. Внедрение и рtввитие эффективных форм организации занrIтости, отдыха и
оздоровления детей старше 15 лет в течение всего каникулярного периода через
привлечение учреждений культуры.

6. Стабилизация и сниr(ение показателей, харакгеризующих социiшьные
отклонения в детской и молодежной среде.

01.4.5. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма реlцизуется в 20l 8-2020 годах.
Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

01.4.б. Основные мероприятия подпрограммы

1. Основное мероприятие кОрганизация отдыха, оздоровлениJI детей в
загородных детских оздоровиl,е,lьных, санаторных детских оздоровительных



лагерях). В рамках основногО мероприятиJI Ilланируется осуществлять работы по
следующим направлениям:

1.1 . закуп, предоставление путевок в З!ОЛ, ДСОЛ;
1.2. предоставление субсидий предприятиям на организацию отдыха в З!ОЛ,

ДСОЛ;
1.3. предоставление родителялt (законным представитеJIям) компенсации части

расхолов на оплату стоимости путевки в ЗДОЛ, ДСОЛ, расположенные на
территории Российской Федерации;

1.4. организация проезда к местам оздоровления и отдыха и обратно
организоваЕных групп детей;

1.5. направление детей в краевые, межрегионalJIьные, Всероссийские
профильные лагеря.

2. Основное мероприятие <Организация отдыха, оздоровлениJI детей в лагерях
с дневным пребыванием). В рамках основного мероприятия планируется
осуществлять работы по следующим направлениJIм:

2.1. организация конкурса на поставку продуктов питания в лагеря с дневным
пребыванием;

2.2. организациJI акаризационной и дератизационной обработки территорий
лагерей;

2,3, организация муниципаJlьного конкурса на лучшую программу по
организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярный
период.

3. Основное мероприятие <Малозатратные формы отдыха). В рамках
основного мероприятиJI планируется осуществлять работы по следующим
направлениJtм:

3.1. организациJI IIлощадок по месту жительства;
3.2. организация туристических лагерей (сплавы, экспедиции).
4. Основное мероприятие кМуниципальные культурные, спортивно- массовые

мероприятиJl в каникулярный период>. В рамках основного мероприятиJl планируется
организациJr и проведение следующих меропрIrятий на муниципаJlьном уровне:

4. l. муниципальный туристический слет учащихся;
4.2. муниципа"rьный эколого-биологический слет учащихся;
4.3. муниципальный фестиваль <Молодежь и социаJIьные инициативы>;
4.4. коммунарские сборы;
4.6. районный конкурс волонтерских оцядов <ма,цые дела решают большие

проблемы>.
5, основное мероприятие <Организация временной трудовоЙ заlUIтости

подростков):
5.1. софинансирование при организации временной трудовой занятости

подростков.
6. основное мероприJlтие <сДдминистрирование переданных государственных

полномочий по организации оздоровлен}ш и отдыха)).

01.4.7. Перечень целевых показателей (индикаторов)

доля детей и подростков с 7 до 17 лет, охваченных загородным

оздоровлением, 0/о



2. Сохранение в течение 1рех лет охвата учащихся мероприятиями отдыха в
оздоровительных лагерях с дневным пребыванием, О/о.

3. Увеличение количества детей, охваченных маJIозатратными формами
отдыха, 0%.

4. !оля детей и подростков, охваченных в различных муниципitльных
культурных, спортивно-массовых мероприятиях в каникулярный период, %.

5. ffоля подростков, привлеченных к временной трудовой занятости, O/о.

6. Снижение количес1 ва правонарушений и преступлений несовершеннолетних
в каникулярный период времени, Ой.

01.4.8. Ресурсное обеспечение

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы явJIяются:
l. Бюджет Бардымского муниципrцьного района.2. Субвенции из регионального фонда компенсаций на выполнение

государственных полномочий по организации оздоровлениJl и отдьlха детей.
3. Средства предприятий, выделяемых на приобретение лутевок в

организации отдыха, оздоровления для детей работников.
4. Средствародителей,законныхпредставителей

Общий объем финансированиJl мероприятий подпрограммы за 2018-2020 годы
за счет средств бюдrкета муницип.шьного района составит 6'720,00 тыс.руб.

01.4.9. Риски и меры по управлению рисками

1. Финансовые риски.
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели

ре,ulизации подпрограммы, а таюке с возможностью нецелевого и (или)
неэффекгивного использования бюджетных средств в ходе реitлизации мероприятий
подпрограммы.,.Щля управлениJI риском :

требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках
бюджетного цикла;

2. Кадровые риски.
Связаны с недостаточной ква,qификацией соцудников для внедрения новых

форм и методов работы. .Щля минимизации рисков будет проводиться подготовка и
переподго,lовка кадров.

01.4.10. Методика оценки эффективности подпрограммы

Обязательным условием оценки планируемой эффекгивности подпрограммы
является успешное (полное) выполнение запланированных на период ее ре Iизации

целевых показателей, а также мероприятий в установленнБlе сроки.
социальная эффективность будет учитывать ожидаемый вклад реаJIизации

подпрограммы в соответствии с целевыми показателями.



01.5. Подпрограмма <<Создание условий для реализации
муниципальной программы управления образования

Администрации Бардымского муниципального районаD

01.5.1. Пасlrорт по.lп рогра}t}rы

Задачи
подпрограммы

[ {елевые
Ilоказаl,ели
(индикаторы)

Ожидаемые
конечные

результаты,
оценка
планируемой
эффективности

наименование
подпрограммы

Создание условий для реаJIизации муницип{lльной программы
управления образования Администрации Бардымского
муниципtL.Iьного района

ответственный
исп()jlн итеJIL

I-{ель

подпрограммы

Управления образования Алминистрации Бардымского

эффективности и результативности системы
IlryнициllаJlыIоl,о раиоllа
повышение
образования
Совершенствование финансово-экономических и
организационно-управленческих механизмов в сфере образования
Администрации Бардымского муниципrlJIьного района Пермского
края, направленных на повышение эффекгивности и

результативности деятельности муниципirльных образовательных
с) ганизации.
l. Оценка качества муниципtьlьной системы образования
Бардымского муниципtшьного района Пермского крм.
2. Среднемесячнrш начисленная заработная плата педагогических

работников муниципа.rьных образовательных организаций, руб.
3. Количество программ (проектов) в сфере образования,

реt}лизуемых на территории района и крaш, получивших
инансоts антов, ед.ю подд }к ts виде

вь-lltолнение.
общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за

2018-2020 годЫ за счеТ средств бюджета Бардымского
муниципального района составит 6946'7 ,з52 тыс.руб., в том числе

за счеТ собственныХ средств бюджета Бардымского
муницип.rльного района 4|28з,852 тыс.руб., за счет субвенций из

бюджета Пермского крм 28183,50 тыс.руб.
сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет

средств бюдrкета Бардымского м.р. по годам реализации
l\,1 ницигtальной п о баNtillы в тыс.

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Бардымского
муниципiL,Iьного

района
Пермского края.

Конечными результатами реarлизации подпрограммы является:

повышение эффекгивности и результативности деятельности
сферы образования в Бардымском муниципальном районе
Пермского края.
реа.гlизация подпрограммы окажет влиJlние на ремизацию в

целом муниципальной программы <Развитие образования>.

Для достижениЯ целевых показателей (инликаторов)

муниципмьной программы булут внедрены механизмы,

обеспечиваюцие взаимосвязь полученных результатов
деятельности с финансированием :

на уровне муниципаJIьного учреждения - с использованием

механизма мунициII&тьного задания и субсидии на его



в том числе:

субвенции
из бюджета
Пермского

края

Всего
Годы

реализации

9394,50l4045,48420l8 2з4з9.984
9394,50l36l9,18420l9 23013,684
9394,50l36l9,1842020 23013,684
28183,504l283,852Итого

Срок реit-,lизаttии: 20l 8-2020 годы.
Вылеление этапов ре&'rизации Подпрограммы не предусмотрено.
В ходе исполнения Подпрограммы будa, производиться
корректировка параметров и ежегодных планов ее реtшизации в

рамках бюджетного процесса с учетом тенденций
ического и социal.льно-экономическогодемо аз I]ития она.

Сроки и

реа,,Iизации

э,l апы

01.5.2. Характеристика сферы деятельности

Согласно Полоrкению, утвержденному решением Земского Собрания

Бардымского муниципального района Пермского Kparl от 01.03.2007 Js 340,

функциона,льныМ сlруктурныМ подразделением Администрации Бардымского

муниципального района Пермского края, обеспечивающим осуществление

законодате.rIьно закрепленных принципов государс,l,венной муниципа,чьной политики

в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и

дополнитеJlьНого образоваНия в 0оо,гве,гствии с фелеральной программой развития с

учетоМ регионfuцьных особенностей является Управление образования

Ад""rr.rрчч"и Бардымского муниципаJIьного района Пермского крм (далее -
Управление образования).

Управление образования:
яВляеТсяГлаВнымраспоряДитеЛеМсреДсТВбюджетаПооТрасликобразование>;
выполнJlет функчии и полномочия учредителя муниципаJIьных

образовательных организаций дошкольного, начального общего, основного общего,

срЬлнего общего obp*ouurr", а также отдельных муниципальных образовательных

организаций дополнительного образования детей,
Управление образованиJI имеет в своей структуре аппарат управлеЕия,

ц.пrр-"iоuчrную бухга.llтерию, а также МКУ <Щентр методического и материtцьно-

технического обеспечения>.
в прак,t,ике работы применяютоя механизмы поощрения и стимулирования,

работников образования за достигнутые результаты в профессиона,rьной

дa"raп"поar". Ё*е.одrо проводится конкурс профессиона,пьного мастерства,

l Iооцрение лучших учителей осуществляется в рамках Приоритетного

национаJIьного проекта <образование>. Также педагоги принимают участие в

различных конкурсах, проводимых на краевом и российском уровнях,
БлагодарЯ аюивной инновационной и эксперимента,пьной деятельности

отдельных педагогических работников и коллективов муницип:шьных

образовательных организаций, реализуемые ими программы и проекты в сфере

собственные
средства
бюджgrа

Бардымского
муниципального

района

6946,7,з52



образования получают финансовую по;цержк), в виде грантов, поощрений, премий,
поларков из рtвличных источников.

В целях повышения эффективности и результативности бюджетных расходов
реализуются меры, связанные с изменением механизмов финансирования
муниципапьных образовательных организаций. В соответствии с Федеральным
законом от 08.05.20 l 0 ЛЪ 83-ФЗ <О внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения
государственных (муниципальных) учрех<дений> финансирование бюджетных и

автономных организациях осуществляется на основе муниципtшьных заданий на

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и на основании соглашений
составленные между Управлением обрrвования и образовательными организациJIми.

реализованные в данном направлении меры являются необходимыми, но не

достаточными условиями для повышения эффекгивности деятельности
муницип&тьных образовательных организаций. В настоящее время стоимость одной и

той же услуги В разных организациях существенно различается. Стоимость
отдельных услуг невозможно рассчитать по 1Iонят1Iым экономическим правилам. В

целях созданиJl стимулов для сокращения издержек на окaвание муниципальных

УсЛУГ,атакжеДляразмеЩениязаказанаоказаниеоТДельныхмУнициП&'IьныхуслУГВ
негосударственных организациях, планируется перейти к расчету нормативных затрат

на основе единых (групповых) значений нормативных затрат, используемых при

расчете объема субсидий на выполнение Муниципа.J'lьного заданиJI, с использованием

коррекгирующих показателей.

01.5.3. Приоритеты, цели и задачи

БюджетныМ посланиеМ Президента Российской Федерации <О бюджgгной

политике в 2014-20lб годах) поставлена залача повышения эффекгивности

деятельности всех учас.Iников экономических отношений, достижениJl измеримых,

общес,гвенно значимых резул ьта,гов.

I {елью подпрограммы является повышение эффективности и результативности
системь1 образования в Управление обрiвованиJl Администрации Бардымского

муниципaшьного района Пермского края.

Задачами подпрограммы являются:
совершенствование финансово-экономических и организационно_

управленческих механизмов в сфере образования, направленных на повышение

,66.".r"поarи и результативности деятельности муниципальных образовательных

организаций Управление образования Администрации Бардымского муниципального

района Пермского крм.

01.5.4. Планируемые конечные результаты

конечными результатами реализации подпрограммы является:

повышение' эффекгивности и результативности деятельности сферы

образования в Бардымском муниципальном раЙоне Пермского края,

следует отметить, что реализациJt подпрограммы okuDkeT влItяние на

реtшизациЮ в целоМ муниципaчlьной программы кРазви,гие образования), Для

достижениJl целевых показателей (индикiторов) муницип.шьной программы булут



внедрены механизмы, обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов
деятельности с финансированием :

освоение бюджета Программы планируется на уровне l00% от
запланированного.

01.5.5. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма ре{цизуется в 201 8-2020 годах.
Выделение этапов реализации Подпрограммы не предусмотрено. В ходе

исполнения Подпрограммы булет производиться корректировка параметров и
ежегодных планов ее реацизации в рамках бюдяtетного процесса с учетом тенденций
1емографического и социirльно-экономического рtввития района.

Основные мероприJlтия в сфере реt1,1изации подпрограммы:
1. Реа,rизация установленных полномочий (функчий) Управлением

образования Администрации Бардымского муниципаJlьного района Пермского крм,
организация управления муниципtlльной программой кРазвитие образованияr>.

В рамках основного меропрлштия осуществляется финансирование расходов на
содержание Управления образования.

2. Организация бухга.,'Iтерского учета в муниципrшьных образовательных
организациях, подведомственных Управлению образования.

В рамках основного мероприятлUt, по договорам с муниципальными
образовательными учреждениями, подведомственными Управлению образования,
централизованной бухга"чтерией, образованной в составе Управления образования,
осуществляется ведение бухга,rтерского учета и составления отчетности в
соответствующих организациJlх.

3. Организационно-методическое и информационное обеспечение
деятельности образовательных организаций.

Основное мероприятия реаJ,Iизуется посредством выполнениJl муниципального
задания на оказание муниципаJ,Iьных услуг (выполнение работ) Управлением
образоваlлия Админисrрации Бардь]мского муниципального района Пермского края.

4. Техническое обеспечение процессов документиров ания и архивированиrI
текущей корреспонденции.

В рамках основного мероприятиlI осуществлlIется комплекгование архива
документами Управления образования Админис,грации Бардымского муниципаJIьного

района Пермского краJI и подведомственных ему организациЙ, учет и обеспечение
сохранности и использования документов, храшIщихся в архиве. Основные
мероприятия реализуются в Управлении образования.

l. Постановление главы Бардымского муниципаJтьного района от
18.05.2012 Ns 39l <Об утвержлении Положения об оплате Iруда работников,
замещающих долr(ности, не являющими должностями муниципrlльной службы,
осуществляющих,гехническое обеспечение деятельности админис,црации, ее

структурных подразделений и обслуживающего персонала)),

01.5.б. Основные мероприятия подпрограммы

01.5.7. Основные меры правового регулирования



2. Положение <О ежемесячном поощрении, премии по результатам работы
за квартал и год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий
работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципа.,rьной
службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации, её
структурных подразделений и обслуживающего персонала администрации
Бардымского муниципаJlьного раЙона)), утвержденным постановлением главы
Бардымского муниципа,lьного района от 04.05.2009 лъ 362 <об оплате .lруда>,

положением <О денежном содержании муниципilльных служащих администрации
Бардымского муниципalльного района, её струкryрных подразделений>
утвержденным решением Земского Собрания Бардымского муниципапьного района
от 14.02.2008 }lЪ 5l0 и на основании статьи l9l Трудового Кодекса Российской
Федерации.

3. Распоряжение Администрации Бардымского муницилального района от
l l .06.20 l4 Nl 20 l -p <Об установлении доплат).

4. Приказы управлениJt образования Администрации Бардымского
муниципального района.

01.5.8. Перечень целевых показателей

l. Оценка качества муницип€tльной системы образования Бардымского
муницип&,Iьного района Пермского края.

2, Среднемесячнм начисленная заработнм плата педагогических работников
муниципiшьных образовательных организаций, руб.

3. Количество программ (проекгов) в сфере образован}rя, реализуемых на
территории района и края, получивших финансовую поддержку в виде грантов, ед.

01.5.9. Ресурсное обеспечение

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются:
средства бюджета Бардымского муниципального раЙона Пермского края.
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2018-2020 годы

за счет средств бюджета Бардымского муниципального района Пермского края
состави1, 6946'7,3 52,гыс.руб.

Ресурсное обеспечение подllрограммы за счет средств бюджета Бардымского
мунициlltL,Iьного района Пермского крrrя лодrежит уточнению в рамках бюджетного
цикJlа.

01.5.10. Риски и меры по управлению рисками

К основным рискам реа.,,Iизации Подпрограммы относятся финансово-
экономические: недофинансирование мероприrIтий Подпрограммы, в том числе со
с,l,ороны муниципfu,lитета.



Задачи
подпрограммы

Целевые
llоказа,t,ели
(индикаторы)

0l.б. l. Пасllорт подпрограNt}lы

l. !оля м),ниципальных образовательных организаций, здания
которых требую,г капиталь}lого ремонта, в общем количестве
муниципaшьных образовательных организаций, Ой.

2. !оля школьных автобусов, которые не соответствуют
требованиям ГОСТа или находятся в аварийном состоянии, в

общем количестве школьных автобусов, О/о.

3. Доля обцеобразовательных организаций, в которых создана

универсаJIьнtц безбарьерная среда, позвоJuIющая обеспечить
совместное обrrение инвaulидов и лиц, не имеющих нарушений

развитиJI, в общем количестве общеобразовательных организаций,
%.
4. .Щоля общеобразовательных организаций, обеспеченных
пожарной и элекгрической безопасностью, О/о.

наименование
IIодпрограммы

Приведение в нормативное состояние объекгов образования

отвеr,с,гвенный
исполнитель

Управление образования Администрации Бардымского
ниципального аиона

соисполнители
подпроФаммы

Администрации Бардымского муниципа!rьного района

I-{ель

подпрограммы
l. Создание современной инфраструкryры организаций
системы образования Бардымского муниципального района,
обеспечивающей комфортные и безопасные условия ведениrI
образовательного процесса.
2. Формирование модели безопасного поведеншI
обучающихся (воспитанников) и здорового образа жизни.
З. Выполнение требований охраны труда в организациях

l . Проведение ремонтных работ в образовательных организацияц
здания которых rребуют капитl1,1ьного и текущего ремонта.
2, Приобретение школьных автобусов длJI подвоза обучающихся.
3. Проведение реNrонтных работ в образовательных организациJlц
здания которых не соответствуют Iребованиям доступности для
лиц оВЗ.
4. Обеспечение условий пожарной и электрической безопасности
организаций системы образования.
5. Обеспечение выполнения требований стоительных и
санитарных правил и норм, требований охраны труда в

организациях системы образования.
6. Обеспечение антитеррористической и противокриминаJIьной
защищенности образовательных организаций.
7. Обеспечение условий формирования модели безопасного

системы об азования

поведения об ающихся (воспи ганников).

5. !оля общеоб азовательных о ганизаций обеспеченных

01.6. Полпрограмма <<Приведение в нормативное состояние
объектов образования>



антитеррористической защищенностью, 0/о.

6. ,Що.lrя учащихся и воспитанников, обученных безопасности
жизнедеятельности и здорового образа жизни, О/о.

7. !оля работников сферы образования, обученных по охране
труда, пожарной безопасности и элекгробезопасности, О/о.

8. ,Щоля образовательных организаций, прошедших оценку особых
условий труда, %.

Ожидаемые
конечные

результаты,
оценка
планируемой
эффекгивности

1. Снижение доли муниципtшьных образовательных организаций,
здания которых требуют капит!чIьного ремонта, в общем
коJIичестве муниципа-Jlьных образовательных организаций.
2. Снижение доли школьных автобусов, которые не
соответствуют требованиям ГОСТа или находятся в аварийном
состоянии, в общем количестве школьных автобусов.
3. Увеличение доли общеобразовательных организаций, в
которых создана универсальн:ul безбарьерная среда, позволяющая
обеспечить совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих
нарушений рiввития, в общем количестве общеобразовательных
организаций.
4. Приведение образовательных организаций Бардымского
муниципаllьного района в соответствие с требованиями
безопасности, в том числе сокращение количества и
предотвращение пожаров, аварий и других чрезвычайных
ситуаций на объектах системы образования.
5, Приведение образовательных организаций Бардымского
муниципмьноl,о района в соответствии с установленными
санитарными нормами и правилами, повышение санитарно-
эпидемиологического благополучия при осуществлении
образовательной деятельности организаций.
6, Уменьшение риска возникновениrl дорожно-транспортных
происшествий с участием несовершеннолетних, недопущение
случаев гибели и травмирования детей в
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за

20l8-2020 годы за счет средств бюджета Бардымского
муниципального района составит 22618,85622 тыс. руб., в том
числе за счет собственных средств бюджета Бардымского
муниципмьного района - 2025 l,048 тыс. руб., за счет субвенчий
из бюджета Пермского края - 655,50822 тыс.руб., за счет средств

фелера,rьного бюджеr,а - |'7'72,30 тыс. руб.
Сведения о ресурсном обесttечении подпро{раммы за счет средств
бюджета Бардымского муниципального района по годам

изации м иципаJIьнои о мы в тыс

Годы
реали-
зации

Всего

собственные
средства
бюджета

Бардымского
муници-
паJтьного

в том числе:

субвенции
из

бюджета
Пермского

крм

средства
из

федераль-
ного

бюджета

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Бардымского
муниципflльного
района



раЙона
655,50822 |,7,72,з020l 8 9|39,22422 67 ||,4|6

2019 6769,8 l б 6769,8l б

2020 6769,816 6769,8 l б

Итого 226,78.85622 20251,048 655,50822 |,7,72,з0

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета
Бардымского муниципaL,Iьного района подлежит уточнению в

амках бюджетного цикJIа
Сроки и этапы Подпрограмма реаJIизуется в 20l8-2020 годах
еализаIlии Этапы аiIизации подп о аммы не выделяются.

01.6.2. Характеристика сферы леятельности

На территории Бардымского района по состоянию функционирует 25

муниципальных образовательных организаций.
В 2016 году объем средств, выделенных из краевого бюджета и муниципaшьного

бюджета на ремонтные работы в образовательных организациях составил 4999,7 42

тыс. рублей.
В 201'| году проведены ремонтные работы на общую сумму 6612,246 тыс.

рублей: ремонт теплотрассы в МА.ЩОУ <Бардымский детский сад ]ф6), ремонт
оlраждения МАДОУ <Колос>, разработка экспертизы на ремонт здания СП <l-
Красноярская ООШ> (Памятника культурного наследия) МБОУ кБардымская СОШ
Nл 2>, ремонтные работы по замене светильников на светодиодные в начаJIьной школе
в МАОУ <Бардымская гимназия), ремонтlIые работы по благоустройству территории
СГI кl-Красноярская ООШ> МБОУ <Барлымская СОШ Nэ 2>, ремонт ограждения СП
< l -Красноярскм ООШ> МБОУ кБарлымская СОШ Ns 2>, ремонт спортивной
llлощадки в МАОУ <Бичуринская СОШ), установка междуэтажной перегородки и

лвери в МАОУ <Бичуринскм СОШ), ремонт водонапорной башни (утепление и
наружные электрические сети) в с/п Султанаевская школа-сад МАОУ <Сарашевскм
сош им. героя советского союза ш.казанбаева), ремонт оцраждениJI санитарной

зоны водонаПорной башни в с/п Султанаевскм школа-сад мАоУ <Сарашевская

сош им. героя советского союза ш.казанбаеваD, ремонтные работы в пищеблоке
(система вен,гиляции) в Мдоу <сарашевская Сош им. Героя Советского Союза

Ш.Казанбаева), ремонт наружного туалета в МдУ .ЩО <.Щrгском доме творчества),

ремонТ огражденLШ в МдУ .ЩО <.Щетском доме творчества), ремонт кровли в МБОУ
<БрюзлинскаЯ ооШ), ремонТ внутренней канаJlизации мБоУ кБардымская

сКоШИ), ремонТ наружной канализациИ МБОУ <БарЛымскм СкошИ), ремонт
водоснабжения МБоУ <Бардымская скоши>, ремонт оконных и дверных проемов в

злании школы МБоУ кБардымская СоШ Ns 2>, видеонаблюде}tие в МБоУ
<Бардымская СОШ N9 2).

В целях исполнениJl Постановления Правительства РФ ЛЪ ll'7'l от 17.|2.20113г.

,,об утверждении Прави.ll организованной перевозки группы детей автобусами>

замены 20lб году б школьных автобусов, 2017 году 1 автобус.

01.6.3. Приоритеты, цели и задачи
В целях решениJl существующих проблем в сфере образования в Бардымском

районе, исходя из установленных и tlереданньlх полномочий, с учетом приоритетов

государственной политики определены цель и задачи подпрограммы,



I_{елью подпрограммы являgтся создание оптимальной сети муниципальных
образовательных организаций в Бардымском районе, отвечающих лицензионным
требованиям и обеспечивающей условия получения доступного качественного
образования.

,Щля достижения поставленной цели в рамках подпрограммы будуг решаться
следующие задачи:

l. Проведение ремонтных работ в зданиях образовательных организаций.
2. Приобретение автотранспорта, преднalзначенного для подвоза детей к месту

учебы и обратно.
3. Проведение ремонтных работ в образовательных организацшIх, зданиJI

которых не соответствуют требованиям досryпности для лиц с ОВЗ.
4. Обеспечение условий пожарной и электрической безопасности организаций

сис,гемы образования
5. Обеспечение выполнения требований строительных и санитарных правил и

норм, требований охраны 1руда в организациях системы образования
6. Обеспечение антитеррористической и противокриминальной защищенности

образовательных организаций.
7. Обеспечение условий формирования модели безопасного поведениJl

обучающихся (воспитанников).

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
l. Снижение доли муницип&,Iьных образовательных организаций, здания

которых требуют ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных
организаций.

2. Снижение доли шкоjIьных автобусов, которые не соответствуют требованиям
ГОСТа или находятся в аварийном состоянии, в общем количестве школьных
автобусов,

3. Увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых создана

универсальнм безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное обучение
инвttлидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве

общеобразовательных организаций.
4. Приведение образовательных организаций Бардымского муниципatльного

района в соответствие с требованиями безопасности, в том числе сокращение

количества и предотвраЩение пожароВ, авариЙ и других чрезвычайных сиryаций на

объекгах системы образования.
5. Приведение образовательных организаций Бардымского муниципtшьного

района в соответствие с установленными санитарными нормами и правилами,

повышение санитарно-эпидемиологического благополучия при осуществлении

образовательной деятельности.
6. Уменьшение риска возникновения дорожно-Iранспортных происшествий с

участием несовершеннолетних, недопущение случаев гибели и травмирования детей

в !ТП.

0l.б.5. Сроки и f тапы реа.rизациti подпрограм]лtы

Подпрограмма реfu,Iизуется в 20 1 8-2 02 0 года.х.

01.б.4. Планируемые конечные результаты



Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

01.6.6. Основные Dtероприятия подпрограммы

l. Проведение ремонтных работ в образовательных организациях.
В рамках основного мероприятиJI планируется:
1.1. доступнiul среда: устройство пандуса и туалета длJI лиц с ОВЗ в МБОУ

<Бардымскм СОШ Np 2>;

|.2. ремонт здания для перевода под детский сад с/п <<Мостовинскм
начfu,Iьнzul школа) МАОУ кБерезниковскм СОШ им.М.Г.Имашева>;

1.3. ремонт спортзала МАОУ <Березниковскм СОШ им.М.Г.Имашева>;
1.4. ремонт кровли в с/п кСултанаевская начfu,Iьная школа-детский сад)

МАОУ <Сарашевская СОШ им. Героя Советского Союза Ш.Казанбаева>;
1.5. ремонт кровли в МАОУ <Березниковскм СОШ им.М.Г.Имашева>;
1.6, ремонт кровли в с/п <Аклушинский детский сад> МАОУ <Тюндюковская

СОШ>;
|.'7. ремонтные работы в здании по подводке горячей и холодной воды в

учебные классы в МБОУ <Барлымская СКОШИ>;
1.8. ремонт кровли в с/п <Куземьяровский детский сад) МБОУ

<Куземьяровская ООШ>;
1.9. ремонт TytlJIeToB в МБОУ кБардымская СОШ Nо2>;
1.10. ремонт спортивного зала в МБОУ <Бардымская СОШ Ns2);
1.1l. ремонт системы освещенLlя (замена приборов освещения на

светодиодные) в МАОУ кСарашевская соШ им. Героя Совсгского Союза
Ш.Казанбаева>;

1.12, ремонт системы отоплениJI в МА!ОУ <Бардымский детский сад ЛЪЗ);
1.13. ремонтные работы по замене гдiовых котлов в мАоУ <Тюндюковская

СОШ>;
1.14. ремонтные работы в котельной (замена котла КВ-02) в МАоУ

<Кармановская ООШ>;
l .l5.
1.16.

|.1,7 .

1.18.

);
1.19. ремонт оконных и дверных проемов в с/п Султанаевскrul школа-сад

МАОУ <Сарашевская СОШ им. Героя Советского Союза Ш.Казанбаева>;
1.20. ремонт оконных и дверных проемов в с/п Таныпская школа-сад мАоу

<Сарашевская СОШ им. Героя Советского Союза Ш.Казанбаева>;
1.2l. доступнм среда: устройство пандуса и туалета для лиц с ОВЗ ryалет;

тротуар автостоянка; пандус; крыльцо; парковка; фойе в МАОУ кСарашевская СОШ
им. Героя Советского Союза Ш.Казанбаева>;

|.22. доступнм среда: устройство пандуса и туалета для лиц с ОВЗ туалет;
тротуар, автостоянка; паIrдусов МБОУ <Барлымскм СКОШИ>;

l ,2З, ремонт веранды МАУ ДО < .I|,етский дом творчества);
| .24. llодводка горячей и холодной воды в кJIассы в МАОУ <Шермейская

ООШ>;
|.25. устройство наружной канализации в МАОУ <Шермейская ООШ>;

ремонТ наружноЙ канализациИ в зданиИ мАоУ <Бичуринская СОШ>;
ремонт крыльца в здании МАОУ <Бичуринскм СОШ>;
ремонт фасада в здании МАОУ <Бичуринская СОШ>;
доступн:ц среда: устройство пандуса в здании МАОУ <Бичуринскм

сош



|.26. ремонт ограждениJI в МАОУ (Шермейская ООШ>;
1 .2,7 . приобретение посудомоечных машин в МАоУ <Бардымскм гимнrвия

имени Г.Тукая>;
1,28. ремонт электрических плит в мАоУ <Бардымскм гимн{вия имени

Г.Тукая >

|.29, установка входных дверей, установка окон с оконными блоками в МБОУ
<Брюзлинская ООШ>;

1.З0. ремонт освещения в МБОУ кБрюзлинская ООШ>;
1,3 l. установка АПС в МБОУ <Брюзлинскм ООШ>;
|.32. ремонт по выравниванию стен и потолков в МБОУ <Брюзлинскм

ООШ>;
1.33. установка зонтов над моющими ваннами в МБОУ <Брюзлинская ООШ>;
1.34. замена половых досок в МБОУ <Брюзлинскм ООШ>;
1.35. ремонт стен, потолков в МАОУ <<Тюндюковскм СОШ>;
1.36. ремонт по замене оконных блоков начальной школы в МАОУ

<Тюндюковская СОШ>;
1 ,3"l . ремонтные работы в с/п Аклушинское !ОУ МАОУ <Тюндюковская

СОШ>;
l .3 8, ремонтные работы в с/п Тюндюковское {оУ МдоУ "Тюндюковская

СОШ";
1.39. ремонтные работы в пищеблоке в МАОУ "Тюндюковская СОШ";
1.40. ремонт ограждения в МАОУ кКонстантиновская ООШ>;
1 .41 . ремонт кровли в МБОУ <Кармановскм ООШ>;
\.42. ремонт теневого навеса в с/п Кармановская !ОУ МБОУ KKapMaHoBcKiul

ООШ>;
1.43. ремонт l-этажного кирпичного здания детского сада в МБОУ

кКуземьяровская ООШ>;
|,44. ремонт полов в здании школы МАОУ <Ново-Ашапская ООШ>;
1.45. ремонт дверных и оконных проемов в здании школы МАОУ <Ново-

Ашапская ООШ>;
1.46. установка двери запасного выхода в МАОУ <Ново-Ашапская ООШ>;
|.4'7 . ремонт ограждения в МАОУ <Ново-Ашапскм ООШ>;
1.48. ремонт отопления в МАОУ <Ново-Ашапская ООШ);
1.49. ремонт крыши крыльца в МАОУ <Ново-Ашапская ООШ);
1.50. ремонтные работы в столовой МАОУ <Ново-Ашапская ООШ);
1.5l. ремонт по замене окон в с/п детский сад МАОУ (Печменская СОШ>;
|.52. ремонт огражденLш в МАОУ <<Печменская СОШ>;
1.5З. капитальный ремонт деревянной части в здании учебного коргryса МБОУ

<Бардымскм СКОШИ>;
1.54. ремонт в сп.ulьных KoMHaTrlx интерната МБОУ кБарлымскм СКОШИ);
1.55. ремонт по утеплению наружных стен в МА!ОУ <ЩРР-Бардымский

детский сад N9 3);
1.56. ремонт отмостки в МА{ОУ <I_{РР-Бардымский детский сад Ns 3);
|.57 . капитальный ремонт канализационной системы g МА!ОУ KI-IPP-

Бардымский детский сад Л! 3>);

1.58. ремонтные работы в пищеблоке МАДОУ <I {РР-Бардымский дsтский сад N9
4>;

1.59. ремонт полов в МДДОУ кIlРР-Бардымский детский сад N9 4);



1 .60. замена дверей в МДДОУ <I {РР-Бардымский детский сад ЛЪ 4);
1.61.ремонтные работы в здании МАУ ДО к.Щом детского творчества);
1.62. ремонтные работы по оборудованию дорожек с твердым покрытием к

водонапорной башне в МАДОУ кКолос>;
1,63. ремонт по благоустройству территории в МА!ОУ <Колос>;
1.64. ремонт по озеленению в МА{ОУ <Колосil;
1.65. ремонт сtrортивной площадки в МА!ОУ <<Колос>;

2, Переоснащение транспорта, преднaвначенного для подвоза детей к месту
учебы и обратно.

В рамках основного мероприятиJI планируется:
2.1. приобретение автотранспорта, предназначенного для подвоза детей к месry

учебы и обратно МАОУ кБичуринскм СОШ>;
2.2, приобретение автотранспорта, предншначенного дlя подвоза детей к месту

учебы и обратно МАОУ <Уймужевскм ООШ>;
2.3. приобретение автотранспорта для МАУ ДО <ДЮСШ>;
2.4. приобретение автотранспорта, предназначенного для подвоза детей к месту

учебы и обратно МАОУ <<Елпачихинскм СОШ).
2.5. приобретение автоцанспорта, преднtвначенного для подвоза детей к месту

учебы и обратно МАОУ <Тюндюковская СОШ>;
2.6. приобретение автотранспорта, предназначенного для подвоза детей к месту

учебы и обратно МАОУ <Сарашевская СОШ)).
2.7. приобретение автотранспорта, преднilзначенного для подвоза детей к месту

учебы и обратно МАОУ <<Печменскм СОШ).
2.8. приобретение автотранспорта, преднaвначенного для подвоза детей к месry

учебы и обратно МАОУ <<Тюндюковская СОШ>;
2.9. приобретение автотранспорта, предн:вначенного для подвоза детей к месту

учебы и обратно МАОУ <Бардымская гимназиJl имени Г.Тукая>;
3. Техническое обеспечение безопасности образовательных организаций

муниципtL,Iьной системы образования.
В рамках основного мероприятия планируется:
3.1. техническая безопасность, обеспечение выполнений требований

санитарных правил и норм;
З.2. пожарнul и элеlсtрическая безопасность;
3.3. антитеррористическаябезопасность;
3.4. транспортнаябезопасность.
4. Формирование модели безопасного поведениll обучающихся (воспитанников)

и здорового образа жизни.
В рамках основного мероприJIтиJI планируется:
4.1. профилактикадорожно-транспортноготавматизма;
4.2. профилакгика противопожарной безопасности;
4.3. формирование культуры безопасности жизнедеятельности.

01.6.7. Основные меры правового регулирования

Безопасность организаций включает все виды безопасности, содержащиеся в
Федеральном законе от 2'7 .|2.2002 N 184-ФЗ <<О техническом реryлировании), в
первую очередь пожарную безопасность, взрывобезопасность, безопасность,
связанную с техническим состоянием среды обитания, а также санитарно-



0l.б.8. Перечень целевых показателей

1. ffоля муниципа,,lьных образовательных организаций, здания которых

требуют капитального ремонта! в общем количестве муниципtlJlьных
образовательных организаций. О%.

2. Що:lя шко.lьных автобусов, которые не соответствуют требованиям ГОСТа
или находятсЯ в аварийном состоянии, в общем количестве школьных автобусов, О%.

3. flоля общеобразовательных организаций, в которых создана универсiшьна,I
безбарьерная среда, позвоlшющая обеспечить совместное обучение инвtulидов и лиц,

не имеюцих нарушений раa}вити-я, в общем количестве обцеобразовательных
организаций, О/о.

сведения о значениях целевых показателей по годам реаJIизации
муницип&rIьнОй программЫ представлены в Приложении 1 к муниципальной
программе.

Реализация направления <Техническое обеспечение безопасности организаций

муниципальной системы образования) позволит ежегодно, своевременно и

качественно подготавливать организации к началу учебного года, обеспечить

готовностЬ образовательных организациЙ Бардымского муниципа,1ьного района к

введению и реzlлизации федерzr,rьного государственного обрaвовательного стандарта

общего образования, дошкольного образования, сохранность жизни и здоровья

обучающихся (воспитанников), зданий образовательных организаций.
в результате реtшизации направлениJl <Формирование модели безопасного

поведениr{ обучающихсЯ (воспитанникОв) и здоровогО образа жизни> булет

обеспечена сохранность жизни и здоровья обучающихся (воспитанников), снижение

уровIш травматизма в образовательных организациJIх.
оценка эффективности реализации Программы осуществляется в соответствии

с достижением целевых индикаторов и показателей реализации Программы,

гигиеническую безопасность. Среди различных видов безопасности для организаций
системы образования приоритетными являются пожарнм, элецрическаJI,
техническм и антитеррористическiul безопасность, Все они взаимосвязаны, и их
обеспечение должно решаться согласно законодательным и нормативным акгам
Российской Федерации и Пермского края.

Законодательные основы обеспечения безопасности составляют:
Конституция РФ;
Федеральный закон от 06.03.2006 Ns 35-ФЗ <О противодействии терроризму);
Федеральный закон от 2|.|2.|994 Jtlb 69-ФЗ <О пожарной безопасности>>,

а также:
СанПиН 2.4.1.3049-13 <Санитарно-эпидемиологические требования к

устроЙству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях);
СанПиН 2.4,2.282|-|0 <Санитарно-эпидемиологические ,гребованиJI к условIлJlм

и организации обучения в общеобразовательных учреждениях);
СанПиН 2.4.4. 1240-03 кСанитарно-эпидемиологические требования к

устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных

учреждений отдыха и оздоровления детей).



01.6.9. Ресурсное обеспечение

01.б.r0. Риски и меры по управлению рисками

При использовании программно-целевого метода могут возникнуть риски,
связанIIые с:

недостатками в управлении Программой;
неверно выбранными приоритетами создавшl условий комплексной

безопасности организаций системы образования Бардымского муниципального

района.
.Щля минимизации возможных отрицательных последствий решения проблемы

программно-целевым методом необходимо предпринять ряд мер, таких как:

мониторинг хода реализации мероприJIтий и проекгов Программы, выполнениrI

Программы в целом;
широкое привлечение общественности к реаJIизации и оценке результатов

реализации Программы;
публичность промежуточных отчётов и годовых докпадов о ходе ре&,Iизации

Программы.
Недостаточный учёт результатов мониторинговых наблюдений за ходом

реilлизациИ ПрограммЫ Mo)t(eT существенно повлиять на объеюивность принятия

решений при планировании программных мероприятий, что приведёт к отсутствию
их привязки к реальной ситуации.

Ошибки при выборе механизмов улравленческой коррекции программных
мероприятий могут привести к неэффективному расходованию бюджетных средств.

Риски, связанные с неверно выбранными приоритетами создан}ш условий
комплексной безопасности организаций системы образования Бардымского
муниципаJчьнОго района, моryт быть вызваны изменениJIми государственной

политики в сфере образования и последующей внеплановой коррекцией частично

реализованных мероприятий, что снизит эффекгивность использования бюджЕтных
средств,

основныМ риском, связанныМ с программНо-целевым методом решеншI
проблемы при реализации программы, может стать недостаточное бюджетное

финансирование, различные темпы реализации программных мероприятий и

изменения законодательства, в т.ч. изменение нормативно-правовой базы в части

ввелеItия новых требований, не обеспеченных финансовыми ресурсами в рамках
программных меролриятий.

Совершенно очевидным явлlIется и то, что нерешённость хотя бы одной из

основнь]х задач Программы приведёт к недостижению ее стратегической цели -
созданиЮ современноЙ инфраструкryрЫ организаций системы образования

Бардымского муниципального района, обеспечивающей комфортньlе и безопасные

условиJI ведения образовательного процесса.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2018-2020 годы
за счет средств бюджета Бардымского муницип.шьного раЙона составит 2025 1,048

Ресурсное обеспечение подпрограNlмы за счет средств бюджета Бардымского
муниципального района подлежит уточнению в рамках бюдяtетного цикла.



01.6.11 Методика оценки эффективности подпрограммы

01.7. Подпрограмма <<Кадры>>

01.7.1. Паспорт подпрограммы

ответственный
исполнитель
IIo;llI о а\1\Iы

I lодпрограмма Кадры

Управление образования Администрации Бардымского
муниципального района

соисполнители
подпрограммы

Образовательные организации

участники
подпрограммы

Образовательные организации

I {ель программы
Удовлетворение потребностей образовательных организаций
Бардымского муниципаJIьного района в компетентных,
высокомотивированных специалистах.

Задачи программы

1. Обеспечение системы образования Бардымского района
достаточным количеством профессиона.llьных педагогических и

управленческих кадров на всех ypoв}ulx общего и

дополнительного образования, в том числе и за счет
инновационных моделей организации учебного
процесса и качества повышения ква,rификации, подготовки,
переподготовки IlедаI,огических работников и руководителей.
2. Создание условий для привлечения молодых педагогов в

образовательные организации Бардымского района.
3. Аттестация педагогических и руководящих работников
на высшую и первую квалификационные категории и на
соответствие занимаемой должности.
4. Внедрение механизмов эффективного KoHIpaKTa с

1. Приведение образовательных организаций Бардымского муниципtLпьного

района в соответствие с требованиями безопасности, в том числе сокращение
количества и предотвращение пожаров, аварий и других чрезвычайных сиryаций на
объеюах системы образования, недопущение случаев гибели и травмирования людей
при чрезвычайных ситуациях.

2. Приведение образовательных организаций Бардымского муниципiulьного
района в соответствии с установленными санитарными нормами и правилами,
повышение санитарно-эпидемиологического благополучия при осуществлении
образовательной деятельности организаций.

3. Уменьшение риска возникновения дорожно-транспортных происшествий с

учас,tием несовершеннолетних, нелоIIущение случаев гибели и травмирования детей
в !1'П.

4. Снижение энергетических издерх(ек в процессе эксплуатации зданий и
сооружений образовательных организаций, сокращение бюджеIных расходов за

счет снижения потребления энергоносителей.
5. Акгивнм работа со СМИ, направленнаrr на профилакгику безопасного

поведения обучаюцихся (воспитанников).



руководителями и педагогическими работниками
образовательных организаций в части установления
взаимосвязи между показателями качества предостчlвляемых
организациеЙ муниципttльных услуг и эффекгивностью
деятельности работника образовательной организации.
5. Реализация краевого Проекга кМобильный учитель)) в
Бардымском районе.

Целевые
показатеJи

l. Удельный вес численности учителей Бардымского района в
возрасте до 30 лет в общей численности учителей
общеобразовательных организаций района, 

О%.

2. .Щоля атl,естованных педагогических и руководящих
работников к общему числу педагогических и руководящих
работников района, О/о.

3. Удельный вес образовательных организаций Бардымского
муниципfulьного района, в которых оценка деятельности
руководителей и основных категорий педагогических
работников осуществляется на основании утвержденных
показателей эффективности деятельности (эффекгивные
контракгы), О%.

4. .Щостижение равенства возможностей в получении
качественного образования по предмету <Английский языкD вне
ЗаВИСИМОСТИ ОТ МеСТа ПРОЖИВаНИ]t, УРОВНЯ ДОСТаТКа СОЦИа"ТЬНОЙ

и национaL,Iьной принадлежности, Уо.

5. l00% укомплектованность кадрами муниципаJIьных
образовательных организаций района, Yо.

Ожидаемые

результаты
реaIлизации
программы

1. Все ОО района обеспечены педагогическими кадрами на
l00%.
2. Увеличен удельный вес численности молодых педагогов в

возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных
организациях Бардымского района до l5%.
3. Удельный вес образовательных организаций Бардымского
муниципального района, в которых оценка деятельности
руководителей и основных категорий педагогических

работников осуществляется на основании }твержденных
показателей эффективности деятельности (эффекгивные
контракгы), составит 1 00Оlо.

4. Доля аттестованных педагогшIеских работников к общему
числу педагогических работников района к 2020 голу составит
80%.
5. ,Щостижение равенства возможностей в получении
качественного образования по предмету <Английский язык) вне

зависимости от места проживаниJI, ypoBIUI достатка, социа",tьной

и национаJIьной принадлежности, 100%.

Этапы и сроки
ре&,Iизации
программы

20l8-2020 годы



01.7.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы

Общее коJlичество педагогических работников в Бардымском районе
составляет 538 чел., из них - 440 (81,8%) составляют педагогические работники школ,
78 ( l4.5%) , дошкоJIьных образова,гельных организаций,20 (3,7О/о) - дополнительного
образования.

За последние три года количество педагогических работников сократилось на
1,2 чел. (2,ЗО/о), что объясняется уменьшением контингента детей в малокомIuIектных
школах района, оптимизацией сети ОУ Бардымского муниципального района
(приостановление деятельности начальной школы в с. Мостовм - струкryрного
подр:вделения МАОУ <Березниковская СОШ имени М.Г.Имашева), Красноярской
ООШ - структурного подрtвделения МБОУ <Барлымская СОШ N9 2)).

Увеличивается число педагогических работников, имеющих высшее
образование. В настоящее время педагогов с высшим образованием 72,6О/о от их
общего количества. Образовательных ценз учителей cocTaBJuIeT 81,4%. За три года
данный показатель вырос на 5,8%, что связано с пополнением педагогических
коллеюивов школ молодыми специалистами, выпускниками учреждений высшего
профессионального обрzвованиJl и IIовышением уровня образования педагогов.

Количество молодых специаJlистов. приходящих работать в школу, в течение
трех лет доста,tочно стабильно, сос,гавляет от 8 до 14 чел. ежегодно, или около 20%.

В последние годы наметилась тенденциJl омоложениJl состава педагогов
общеобразовательных организаций района. Удельный вес молодых педагогов в

возрасте до 35 лет составил в 2017 году 24,1% (20|6-27 .З%,2015 - 25.6%)
Вмесите с тем, количество работающих педагогов пенсионного возраста за

последние 3 года выросло с l1,9% до 16,8%. Сегодня 33,4Уо учителей математики,
33,3% учителей биологии, 2|,6О/о !чителей русского языка и литераryры, 30,8%

учи,гелеЙ татарского языка, 13,6О% учителей физическоЙ культуры, 8,3% уlrгелеЙ
нача,rьных классов, являются пенсионерами.

В 20l7 году вакансии в организациJlх образования района составJulли lб ставок.
все вакансии закрыты за счет молодых специiшистов и совместителей и

пенсионеров.
Проблемы, требующие решения:
старение педагогических и управленческих кадров, незначительный приток

моJlодых специаJlис,гов в сферу образования;
недос,tаточная обеспеченность потребностей Бардымского района в

высококвалифицированных педагогических кадрах;
низкая заработнfuI шIата педагогов, работающих в малокомплектных сельских

школах, образовательных организациях дополнительного образования детей.

01.7.3. Приоритеты, цели и задачи

I_{ель: удовлетворение потребностей образовательных организаций

БардымскогО муниципiцьного района в компетентных, высокомотивированных

специaUIистах.
Задачи:
обеспечение системы образования Бардымского района достаточным

количеством профессиональных пелагогических и управленческих кадров на всех

уровнях общего и дополнитеJlьного образования, в том числе и за счет



инновационных
квалификации,

руководителей;
создание условий для привлечениJI молодых педагогов в образовательные

организации Бардымского района;
аттестация педагогических и руководящих работников на высшую и первую

ква,rификационltые категории и на соо,гветствие занимаемой должности;
внедрение механизмов эффективного контраюа с педагогическими

работниками и руководителями образовательных организаций в части установлениJI
взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и
эффекгивностью деятельности работника образовательной организации;

реаjIизация краевого Проекта кМобильный учитель) в Бардымском районе.

01.7,4. Планируемые конечные результаты

1. Все образовательные организации района обеспечены педагогическими
калрами, 1000/о

2. Увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 леr
в муниципаJIьных образовательных организациJlх Бардымского муниципального
района до l5,5%;

3. Удельный вес образовательных организаций Бардымского муниципaшьного
раЙона, в которых оценка деятельности руководителеЙ и основных категориЙ
педагогических работников осуществляется на основании утвержденных показателей
эффекгивности деятельности, составит l 00О%.

4. [оля аттестованных педагогических работников к общему числу
педагогических работников района к 2020 году составит 800/о.

5. ,Щостижение равенства возможностей в получении качественного образования
по предмету кАнглийский языю) вне зависимости от места проживаниJl, уровня
достатка, социальной и национщIьной принадлежности, 1 00Оlо.

01.7.5. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реа,rизации: 201 8-2020 годы без выделения этапов,

01.7.6. Основные мероприятrtя подпрограммы

1. Создание условий для привлечения молодых педагогов в образовательные
организации Бардымского муниципального района.

Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам
образовательных организаций.

2. Атгестация педагогических и руководящих работников на высшую, первую
квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности.

Проведение заседаний территориirльных аттестационных комиссий с целью
аттестации педагогических работников на первую квалификационную категорию.

Проведение заседаний муниципальной аттестационной комиссии с целью
аттестации руководителей образовательных организаций на соответствие занимаемой

должности.
Проведение заседаний школьных аттестационной комиссий с целью аттестации

моделей организации учебного
подготовки, переподготовки

процесса и качества повышения
педагогических работников и



педагогических работников образовательных организаций на соответствие
занимаемой должности.

3. Реа.лtизация краевого проеюа <Мобильный учитель)) в Бардымском районе.
Оформление трудовых отношений мобильных учителей и отдaценных

образовательных организаций.
Составление гибкого расписаниJI с учетом графиков работ мобильных учителей

в отдal,,Iенных образовательных организациях: МАОУ <Ново-Ашапскм ООШ> и
МАОУ <Уймужевская ООШ), МАОУ <Бичуринская СОШ> и МАОУ <Акбашевская
ооШ).

4. Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и
педагогическими рабоr,никами образовательных организаций всех уровней.

Составление эффеюивных контраюов с педагогическими работниками
образовательных организаций района.

5. обеспечение системы образования Бардымского района достаточным
количеством профессиональных педагогических и управленческих кадров на всех

ypoBtulx общего и дополнительного образования, в том числе и за счет

инновационных моделей организации учебного процесса и качества повышения

квалификации, подготовки, переподготовки педагогических работников и

руководителей.
работа с выпускниками Вузов и Спо по трудоустройству в образовательных

организациях Бардымского муниципЕrльного района.
ПрофориентаЧионнаЯ работа С обучающимися с перспективой направления в

ВУЗы длЯ поступления IIо контрактно-целевому приему на востребованные

IIелаl,огические специtчlьности.
работа через ср€дства массовой информации, цзн по привлечению

высококвалифицированнь]х специаJIистов в образовательных организациJIх,

01.7.7. Основные меры правового регулирования

!ля реализацИи мероприlIтий подпрограммы приняты следующие нормативно-

правовые акты:
Постановления Правительства Пермского края от 13,06,2013 Np 699-п <О

Ilорядке ре:Llизации l]poeкTa <Мобильный учитель)), от 29.03.2017 Ns 149-п (о
внесении изменений в постановление Правительства Пермского крм от 13 июня

2013г. Ns 699-п <о порядке реа,.lизации проекта <Мобильный учитель), от зо.05.2017

Ns 397-П <О распредеЛении субсилий из бюджета Пермского крм бюджегам

муниципаJlьнЫх районоВ (городскиХ округов) Пермского края на реализацию проекта

<Мобильный учитель)) в 20l7 голу>.

ПриказМинисТерсТВаобразованияинаУкиГIермскогокраяоТ18.06.20lзNs
сэд-26-01-04-563 (об утверждении формы соглашения между Министерством

образования и науки Пермского крм и органом местного самоуправлениJI

муниципального района (городского округа) Пермского крм а предоставлении иных

"Ьжбюд*етн"r* 
,ран.ферrов бюджету муниципrr,.rьного образования из бюджета

Пермского крlц на реализацию проекта <Мобильный учитель);
Приказ Министерства образования и науки_ Пермского края _от 09,0f,20l3 Ns

сэд-2Ъ-01-04 -6з2 <О рч.пр.дЪп.""' иных межбюджетных трансфертов бюджетам

муницип&lьных районов П.р".*ого крш на реализацию проеюа кМобильный

учитель>;



Закон Пермского Kp.ul от 12,03.2014 Ns 308-ПК "Об образовании в Пермском
крае".

01.7.8. Перечень целевых показателей
1. Удельный вес числеЕности учителей Бардымского района в возрасте до 30

лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, 0/о.

2, ,Щоля аттестованных педагогических работников к общему числу
педагогических работников района, %.

3. .Щостижение равенства возможностей в получении качественного
образования по предмету <Английский язык) вне зависимости от места проживаниrr,

уровня досl,а,Iка социальной и национальной прина;lлежности, О/о.

4. Улельный вес образоваr eJlbн ых орtанизаций Бардымского муницип&lьного

района, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий
педагогических работников осуществляется на основании утвержденных показателеЙ

эффекгивности деятельности, О%.

5. l00o% укомплектованность кадрами муницип.}льных образовательных
организаций района, 

0%.

01.7.9.PecypcHoe обеспечение

1. Финансовое обеспечение реа",Iизации муниципальной программы

БардымскогО муницип&,IьнОго района за счеТ средств бюджета Бардымского
муниципального района:

1.1. создание условий для привлечения молодых педагогов в образовательные

организации Бардымского муниципа,,lьного района;
1.2. ttредостаВление соци,шьных гарантий и льгот педагогическим работникам

образовательных организаций;
1.3. участие в реализации краевогО проекта <Мобильный учитель);
1.4. оформление Соглашения о передаче мобильному уt{ителю автомобшlя;

1.5. оформление трудовых отношений мобильного учителя и отд{UIенных

образовательных организаций;
1.6. составление гибкого расписаниJI с учетом графика работ мобильных

учителей в отда!,Iенных образовательных организациях: МдоУ <Ново-дшапская

Ьошu , мАоу <Уймужевская ооШ), мАоу <Бичуринская СоШ> и мАоу
<Акбашевская ООШ>;

1.7. обеспечение системы образования Бардымского района достаточным

количеством профессионаrrьных педагогических и управленческих кадров на всех

уровнях общего и дополнительного образования, в том числе и за счgт

инновационных моделей организации учебного процесса и качества повышения

квалификации, подготовки, переподготовки llедагогических работников и

руководителей;
1.8. оказание материального поощрениJl успешно обучающимся студентам,

направленным по контрактно-целевому приему в Вузы,
2. Финансовое обеспечение ре,rлизации муниципzшьной программы

Бардымского муниципмьного района за счет средств бюджgта Пермского края:

2.1. создание условий для привлечениJI молодых педагогов в образовательные

организации Бардымского муниципального района;
2.2. предоставлени" aЬцr-ur"rl< гарантий и льгот педагогическим работникам



образовательных организаций;
2.3. единовременные пособия молодым специалистам.
2.4, оформление Соглашения о передаче мобильному учителю автомобиля;
2.5, оформление трудовых отношений мобильного учитеJul и отдaшенных

образовательных организаций;
2.6. составление гибкого расписаниlI с учетом графика работы мобильных

учителей в отдаленных образовательных организациях: МАОУ кНово-Ашапская
ООШ> и МАОУ <Уймужевская ООШ), МАОУ <Бичуринская СОШ> и МАОУ
<Акбашевскм ООШ>;

01.7.10. Риски и меры по управлению рискамп

1. Риски по 100% обеспечению ОО учителями английского языка связаны с
прибытием оlраниченного количества молодых специалистов данного профиля.

.Щля управления риском:
Эффеюивно использовать мобильные автомобили учителей и для других

учителей - предметников, которые работают в данных школах из других поселений;
привлекать в рабоry передовых учителей из числа пенсионеров;
приглашать студентов проходить педпрактику в ОО, где нет учителей

иносlранного языка.
2. Риски по отказу в присвоении первой и высшей ква,тификационной

категории.
.Щля управления риском:
заместителям диреюоров по учебной работе ОО оказать содействие педагогам,

имеющим высокие результаты по итогам педагогической деятельности, при

составлении портфолио для получения положительного закJIючениJI.

3, Риски по обеспечению ОО высокопрофессиональными кадрами.

.Щля минимизации рисков булет проводиться подготовка и переподготовка
калров, привлечение учителей - совместителей, пенсионеров.

01.7.1l. Оценка эффективности подпрограммы

',щля количественной оценки результатов реа.,rизации подпрограммы
предусмотена система целевых показателей и их значений по годам реtшизации
подпрограммы.
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